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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun berdasarkan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah

Renja Perangkat Daerah tahun 2021 memuat kerangka kebijakan,
kegiatan, sasaran, uraian program Kkegiatan serta rencana indikatif
pendanaanya yang akan dilaksanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Malang dalam mengemban visi dan misi. Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian,
dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah mengamanatkan
bahwa perencanaan pembangunan daerah dirumuskan secara transparan,
responsif, efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, dan
berwawasan lingkungan.

Tahapan dan tata cara penyusunan Renja SKPD yaitu persiapan
penyusunan Renja SKPD, penyusunan rancangan Renja SKPD, pelaksanaan
forum SKPD, penetapan renja SKPD. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
(Bakesbangpol) Kota Malang sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah
Pemerintah Kota Malang mempunyai kewajiban untuk menyusun perencanaan
program dan kegiatan tahunan. Perencanaan tersebut dituangkan dalam
berbagai dokumen tertulis salah satunya yaitu Rencana Kerja (Renja).
Dokumen tersebut ditulis dengan mengacu dan berpedoman kepada landasan
peraturan perundangan yang berlaku dan dengan memperhatikan situasi dan
kondisi yang berkembang di Kota Malang sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi Badan Kesbangpol Kota Malang.

Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Malang ini merupakan
implementasi Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Malang Tahun 2018-2023. Renja Tahun 2021 memuat penjabaran
visi dan misi, tugas pokok dan fungsi, serta program dan kegiatan Badan
Kesbangpol Kota Malang pada tahun 2021.

Rencana Kerja ini disusun berdasarkan isu Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik yang dihadapi, pemikiran dan analisis yang mendalam dan
komprehensif dalam perumusan strategi, mengkaji ulang terhadap rencana
kerja sebelumnya serta mempertimbangkan masukan maupun saran dari
eksternal.

Untuk mewujudkan visi kota Malang yaitu Terwujudnya Kota Malang
Sebagai Kota Bermartabat maka penyelenggaraan Pemerintahan di Kota
Malang harus dijalankan sebaik-baiknya dengan prinsip Good Governance
yang meliputi partisipasi, penegakan hukum, transparansi, kesetaraan, daya
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tanggap, wawasan kedepan, akuntabilitas, pengawasan efisiensi, efektifitas
serta profesionalisme.

Renja Badan Kesatuan Bangsa dan politik kota Malang ini
menggambarkan tujuan, program dan kegiatan dalam kurun waktu satu tahun
dan dalam penyusunannya diperlukan data atau dokumen yang meliputi :
kebijakan pemerintah Pusat, Kebijakan pemerintah propinsi, kebijakan
pemerintah daerah, aspirasi masyarakat, perkembangan situasi global,
regional maupun daerah, kinerja masa kini serta kondisi yang diinginkan
dimasa yang akan datang. Sehingga diharapkan dalam penyusunan Rencana
Kerja ini akan diperoleh suatu kegiatan yang partisipasif, transparan,
komprehensif dan akuntabel mengingat Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
kota Malang sebagai salah satu lembaga perangkat daerah yang bertugas
memberikan pelayanan kepada masyarakat.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum yang menjadi dasar penyusunan Renja Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Malang berdasarkan pada:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentng Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pencegahan dan Penanganan Krisis Sistem
Keuangan,;

4. Peraturan Pemerintah nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/kota;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

9. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan
jangka Menengah (RPJMN) 2014-2019;

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29 Tahun
2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntanbilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perangkat
Daerah yang Melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Kesatuan
Bangsa dan Politik

13. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 4 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintahan Daerah;

14. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

15. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 1 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Malang Tahun
2018 - 2023

16. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 5 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah

17. Peraturan Walikota Malang Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Pelayanan
pemberian Rekomendasi Pelaksanaan Penelitian dan Praktek Kerja
Lapangan di Lingkungan Pemerintah Kota Malang oleh Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik dan Perlindungan Masyarakat;

18. Peraturan Walikota Malang Nomor 62 Tahun 2012 tentang Uraian Tugas
Pokok dan Fungsi dan tata kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Malang.

19. Peraturan Walikota Malang Nomor 80 Tahun 2019 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kesatuan
Bangsa Dan Politik

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Malang
Tahun 2021 dimaksudkan sebagai acuan dalam penyelenggaraan program dan
kegiatan tahun 2021, sehingga penyelenggaraan program dan kegiatan dapat
berjalan efektif, efisien, dan akuntabel, sebagai bagian dari penyelenggaraan
tata kelola pemerintahan yang baik.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Malang Tahun 2021 adalah untuk terselenggaranya tugas pokok
dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Malang melalui
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2021 dengan baik dan terkoordinasi,
sesuai dengan tujuan masing-masing program dan kegiatan.

1.4 Sistematika Penulisan

Susunan garis besar isi dokumen Penyempurnaan Renja SKPD Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Malang dan pokok bahasan dalam
penulisan Penyempurnaan Renja SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Malang Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.

1.1 Latar Belakang
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Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah, proses
penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat
Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L
dan Renja provinsi/Kabupaten/ kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan
daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah,
serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun

berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya

pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan.

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah tahun-tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan

Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah

mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau

realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM,

maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun

2008.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi

masingmasing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-

undanganyang terkait dengan kinerja pelayanan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berisikan uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah;
Khusus provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan sinergi programantara
Perangkat Daerah provinsi dengan Perangkat Daerahkabupaten/kota serta
dengan kementerian dan lembaga di tingkat pusat dalam rangka pencapaian
kinerja pembangunan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah;
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3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs
(Suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PerangkatDaerah;
dan

S. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal
RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda; dan

4. Lampiran tabel

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi

maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan

kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan

informasi Perangkat Daerah provinsi dari

penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan
pemangku kepentingan tersebut diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Sajikan Tabel T-C.32

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan

nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai:

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusanprogram
dan kegiatan.
Misal:
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a. . Pencapaian visi dan misi kepala daerah,
b. Pencapaian SDGs,

c. Pengentasan kemiskinan,

d. Pencapaian NSPK dan SPM,

e. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,
f. Pengembangan daerah terisolir,

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antaralain
meliputi:(memindah Tabel T.C-33 tahun 2021 menjadi narasi )

a. Jumlah program dan jumlah kegiatan.

b. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebarke
berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada kawasan
ataukelompok masyarakat tertentu).

c. Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut
sumberpendanaannya.

3. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
denganrancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu
indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan (Tabel
T-C.33)

4.2 Tabel Pemetaan sesuai Permendagri Nomor 90 Tahun 2019

BABV : PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangkapelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak
sesuai dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian
Renstra

Pada bab ini, berisikan kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Bakesbangpol Kota Malang tahun lalu (2019), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat
Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya. Review hasil
evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan
realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja
tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah
yang bersangkutan.

2.1.1 Realisasi program / kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil /
keluaran yang direncanakan;
a. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

1) Fasilitasi Peningkatan Pencegahan Pemberantasan
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika (P4GN)
Kegiatan ini hanya dapat terealisasi sebesar 16.67% dengan
terealisasi sebesar 1 kegiatan dari target pada renstra sebesar 6
kegiatan

2) Fasilitasi Forum Pembauran Kebangsaan
Kegiatan ini hanya dapat terealisasi sebesar 20% dengan
terealisasi sebesar 1 kegiatan dari target pada renstra sebesar 5
kegiatan

b. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

1) Penatausahaan Barang Milik Daerah

Kegiatan ini hanya dapat terealisasi sebesar 0% dengan terealisasi

sebesar O unit dari target pada renstra sebesar 300 unit

2.1.2 Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil
keluaran pada renstra yang direncanakan adalah
a. Progam Kewaspadaan Daerah
1) Fasilitasi FORKOPIMDA
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 2 kali

(200 org) dari target pada renstra sebesar 2 kali (200 orang)

2) Fasilitasi Kewaspadaan Dini di Daerah
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Kegiatan ini sudah tercapai 70% dengan terealisasi sebesar 7 tim,
3 rekom, 7 kali, 180 hari dari target pada renstra sebesar 7 tim, 10
Rekom, 10 kali, 153 hari
3) Penanganan Gangguan Konflik Sosial
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 1
tim, 6 kegiatan dari target pada renstra sebesar 1 tim, 4 kegiatan
4) Pemantauan, pelaporan, dan evaluasi perkembangan politik di
daerah
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 15
hari dari target pada renstra sebesar 15 hari
. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
1) Sosialisasi Penanaman Nilai-nilai sejarah kebangsaan
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 245
orang dari target pada renstra sebesar 245 orang
2) Fasilitasi Gerakan Nasional Revolusi Mental
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 100
orang dari target pada renstra sebesar 100 orang
. Program Pemberdayaan Ormas dan LSM
1) Peningkatan Kapasitas Ormas dan LSM
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 70
ormas dari target pada renstra sebesar 70 ormas
2) Pengawasan Ormas dan LSM
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 30
kali dari target pada renstra sebesar 30 kali
. Program Pendidikan Politik masyarakat
1) Verifikasi bantuan keuangan parpol
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 10
parpol dari target pada renstra sebesar 10 parpol
2) Peningkatan Partisipasi Politik Masyarakat Dalam Pemilu
Kegiatan ini sudah tercapai 95.13% dengan terealisasi sebesar
761 orang dari target pada renstra sebesar 800 orang
3) Fasilitasi Pendidikan Politik bagi Pemilih Pemula
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 3
kali dari target pada renstra sebesar 3 kali
. Program pelayanan administrasi perkantoran
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 12

bulan dari target pada renstra sebesar 12 bulan
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2) Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 2050
m?2 dari target pada renstra sebesar 2050 m2
3) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 48
eksp dari target pada renstra sebesar 48 eksp
4) Penyediaan Makanan dan Minuman
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 12
bulan dari target pada renstra sebesar 12 bulan
5) Peringatan /Kegiatan Insidentil
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 1 kali
dari target pada renstra sebesar 1 kali
6) Pengelolan Perpustakaan dan Arsip
Kegiatan ini sudah tercapai 68.75% dengan terealisasi sebesar 55
eksp dari target pada renstra sebesar 80 eksp
. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
1) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 21
jenis dari target pada renstra sebesar 21 jenis
2) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 3 R4
dan 7 R2 dari target pada renstra sebesar 3 R4 dan 7 R2
3) Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Kegiatan ini sudah tercapai 66.67% dengan terealisasi sebesar 10
jenis dari target pada renstra sebesar 15 jenis
4) Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar
Rehab pengadaan gudang dari target pada renstra sebesar 80 m2
. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur
1) Peningkatan/Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Aparatu
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 80
orang dari target pada renstra sebesar 80 orang
. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan, Capaian
Kinerja dan Keuangan
1) Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 15

dokumen dari target pada renstra sebesar 15 dokumen
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2) Penyusunan laporan keuangan
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 1
dokumen dari target pada renstra sebesar 1 dokumen

3) Penyusunan/Reviu Renstra
Kegiatan ini sudah tercapai 100% dengan terealisasi sebesar 3

dokumen dari target pada renstra sebesar 3 dokumen

2.1.3 Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaranyang direncanakan:
a. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

1) Fasilitasi Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)
Kegiatan ini terealisasi sebesar 114.58% dengan terealisasi
sebesar 55 pertemuan dari target pada renstra sebesar 48
pertemuan

2) Fasilitasi Pusat Pendidikan Wawasan Kebangsaan
Kegiatan ini terealisasi sebesar 547.33% dengan terealisasi

sebesar 821 orang dari target pada renstra sebesar 150 orang

b. Program pelayanan administrasi perkantoran

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Kegiatan ini terealisasi sebesar 245.40% dengan terealisasi sebesar
1681 surat & 346 SRM dari target pada renstra sebesar 1000
surat, 2500 SKP

2) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
Kegiatan ini terealisasi sebesar 107.78% dengan terealisasi sebesar

194 OH dari target pada renstra sebesar 220 OH

c. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

1) Pengadaan kendaraan dinas / operasional
Kegiatan ini terealisasi sebesar 133.33% dengan terealisasi sebesar
4 unit dari target pada renstra sebesar 3 unit

2.1.4 Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
targetkinerja program/kegiatan:

a. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

1) Fasilitasi Peningkatan Pencegahan Pemberantasan
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkotika (P4GN)
Tidak tercapainya target kegiatan tersebut disebabkan karena
dalam pembuatan Naskah Akademis tentang Narkoba waktu tidak

mencukupi
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2) Fasilitasi Forum Pembauran Kebangsaan

Tidak tercapainya target kegiatan tersebut disebabkan karena

pengurus FPK baru dibentuk sehingga kinerja belum maksimal

b. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

1) Penatausahaan Barang Milik Daerah

Tidak tercapainya target kegiatan tersebut disebabkan karena

kesulitan dalam menemukan konultan penilai aset

2.1.5 Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra

Perangkat Daerah

a.

Progam Kewaspadaan Daerah
Dengan tercapainya target program, maka konflik yang berpotensi

disintegrasi bangsa dapat terselesaikan

. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Dengan tercapainya target program, maka penurunan kejadian

yang berpotensi menyebabkan disintegrasi semakin meningkat

. Program Pemberdayaan Ormas dan LSM

Dengan tercapainya target program, maka Ormas dan LSM dapat

lebih berpartisipasi secara aktif dalam pembangunan

. Program Pendidikan Politik masyarakat

Dengan tercapainya target program, maka prosentase hak pilih

yang digunakan dalam Pemilu semakin meningkat

. Program pelayanan administrasi perkantoran

Dengan tercapainya target program, maka kegiatan pelayanan
administrasi perkantoran dapat terpenuhi

Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Dengan tercapainya target program, maka prosentase sarana dan

prasarana aparatur dapat berfungsi dengan baik

. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Dengan tercapainya target program, maka persentase aparatur

yang memiliki kinerja baik dapat meningkat

. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan, Capaian

Kinerja dan Keuangan
Dengan tercapainya target program, maka persentase laporan

kinerja dan keuangan dapat disusun sesuai jadwal

2.1.6 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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Berdasarkan penjelasan implikasi yang timbul terhadap target capaian
program Renstra Perangkat Daerah, maka pada tahun 2019 perlu
dilakukan adalah meningkatkan kinerja kegiatan untuk mendukung

capaian program.
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Berikut disajikan matrik rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun 2019.

Tabel 2.2. (TC - 29) Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d
Tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
T'arge_t Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;es?la Perangkat Target
. N Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Program kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran . (Renja
Program /Kegiatan - Perangkat . Target Renja Perangkat
Kegiatan (output) Daerah) Tahun Kegiatan Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
04 4. 0 | Penyediaan jasa surat Jumlah surat - 5518 1000 surat,
04 | 1| O | menyurat keluar selama 1 surat 2500 SKP
1 tahun
04 4. 0 | Penyediaan jasa - 12 bulan 12 bulan
04 1 | O | komunikasi, sumber
2 | daya air, dan listrik Jumlah bln
pembayaran
belanja telpon, air,
listrik
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zlﬂa Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Program kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun egla;an Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
04 4. 0 | Penyediaan jasa jumlah luas - Sorg & 1 2050 m2
04 0 | kebersihan kantor bangunan dan paket alat
7 lahan yg kebersihan
dibersihkan
04 4. 0 | Penyediaan bahan Jumlah surat - 2 jenis 48 eksp, 20
04 1 | bacaan dan peraturan kabar, jumlah koran eksp
2 | perundang-undangan buku peraturan
04 4. 0 | Penyediaan makanan jumlah makanan - 12 bulan 12 bulan
04 1 | dan minuman dan minuman
4
04 4. 0 | Rapat-rapat koordinasi Jumlah perjalanan - 59 kali 140 OH dan
04 1 | dan konsultasi keluar dinas dalam dan 40 OH
5 | daerah luar daerah
04 4. 0 | Peringatan / Kegiatan jumlah - 1 kali 1 kali
04 2 | Insidentil pelaksanaan
3 kegiatan Insidentil
Pengelolaan jumlah bahan - 24 arsip 80 eksp
Perpustakaan dan Arsip pustaka dan
dokumen arsip
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zri_]la Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Program kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun egla(;an Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur
04 4. 0 | Pengadaan Peralatan - 24 item 18 jenis
04 0 | Gedung Kantor
9
04 4. 0 | Pemeliharaan rutin/ jumlah kendaraan - 7 unit 3 R4 dan 7
04 1 | berkala kendaraan dinas/operasional roda dua, R2
5 | dinas/ operasional yg dipelihara dan 3 unit
roda
empat
04 4. 0 | Pemeliharaan rutin jumlah peralatan - 18 item 15 jenis
04 1 | /berkala peralatan gedung kantor yg
9 | gedung kantor dipelihara
04 4. 0 | Rehabilitasi jumlah luasan - 1 gedung 80 m2
04 2 | Sedang/Berat Gedung gedung yg kantor
3 | Kantor dipelihara /direhab
Penatausahaan Barang jumlah barang yg - - 300 unit
Milik Daerah akan dinilai
Program peningkatan
kapasitas sumber daya
aparatur
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zri_]la D Peral?%kﬁt Target
. o Capaian aerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Procram Program dan kegiatan
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcgmes) / (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun eglatan Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
04 4. 0 | O | Peningkatan/ jumlah SDM - - 40 orang
04 | 5| O | Pengembangan Kapasitas
8 | Sumber Daya Aparatur
Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan, capaian
kinerja, dan keuangan
04 4. 0 | O | Penyusunan laporan jumlah dokumen - 14 15 dok
04 | 6 | O | capaian kinerja dan lap capaian dokumen
1 | ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
04 4. | 0| O | Penyusunan/Reviu jumlah dokumen - 2 dok 2 dok dan 1
04 | 6 | 1 | Renstra renja dan jumlah dok
1 dokumen renstra
04 4. 0 | 0 | Penyusunan laporan jumlah dokumen - 1 1 dok
04 | 6 | O | keuangan lap keuangan dokumen
2
04 4. 0 | 0 | Penyusunan Naskah jumlah NA dan - - 1 NA
04 | 6 | 1 | Akademis dan Ranperda
4 | Rancangan Peraturan /ranperwal
Daerah / Peraturan
Walikota
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zri_]la Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Program kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun egla(;an Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Pengembangan
Wawasan Kebangsaan
Sosialisasi Pencegahan jumlah peserta - 200 org -
dan Penanggulangan sosialisasi
Narkoba
Meningkatkan kesadaran | Jumlah upacara - 9 kali -
masyarakat berbangsa yang diikuti
dan bernegara untuk
mengikuti upacara hari-
hari besar Nasional
Fasilitasi kader bela jumlah kader bela - 120 org -
negara negara
Pembinaan Penghayat Jumlah peserta - 100 org -
Kepercayaan sosialisasi
04 4. 0 | Fasilitasi Forum Jumlah pertemuan - 64 kali 48
04 0 | Kerukunan Umat dalam 1 tahun pertemuan
1 | Beragama (FKUB)
Sosialisasi penanaman jumlah peserta - 240 org 245 orang
nilai-nilai sejarah sosialisasi
kebangsaan
04 4. 0 | Fasilitasi Pusat Jumlah peserta - 100 org 150 orang
04 0 | Pendidikan Wawasan
5 | Kebangsaan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Iner'_]la Perangkat Target
. . . Capaian asi Daerah tahun program dan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program 2019 kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Target Renja ) Perangkat o )
g P Daerah) Tahun g Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
04 4. 1 | O | Fasilitasi Peningkatan Reviu Perwal No 40 - - 6 kegiatan
04 | 5| O | Pencegahan Tahun 2013 ttg
7 | Pemberantasan narkoba
Penyalahgunaan dan
Peredaran Gelap
Narkotika (P4GN)
04 4. 1 | O | Fasilitasi Forum jumlah forum dan - 275 org 1 forum dan
04 | 5| O | Pembauran Kebangsaan jumlah kegiatan 5 kegiatan
8
Fasilitasi Gerakan jumlah peserta - 100 org 100 orang
Nasional Revolusi Mental
Program Kewaspadaan
Daerah
Fasilitasi Kominda jumlah peserta - 490 org -
fasilitasi kominda
04 4. 1 | 0 | Forum kewaspadaan dini | terlaksananya - 500 org -
04 | 8 | O | masyarakat (FKDM) Forum
6 kewaspadaan dini
masyarakat
(FKDM)
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Iner'_]la Perangkat Target
. . . Capaian asi Daerah tahun program dan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program 2019 kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiat Target Renja ) Perangkat o )
g p Daerah) Tahun glatan Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
04 4. 0 | Fasilitasi FORKOPIMDA jumlah kegiatan - 1200 org 2 kali (200
04 0 koordinasi dan orang)
1 jumlah personil
04 4. 1 | O | Pemantauan Orang terlaksananya - 120 org -
04 8 | 0 | Asing, NGO, Mahasiswa pemantauan
8 | dan Lembaga Asing perkembangan
situasi dan kondisi
kegiatan org asing
Pemantauan Tempat terlaksananya - 11 kali (95 -
Umum Pada Hari Besar kegiatan org)
pemantauan
tempat usaha
rekreasi dan
hiburan umum
04 4. 1 | 0 | Penanganan Gangguan jumlah tim dan - 250 org 1 tim, 4
04 | 8 | 1 | Konflik Sosial jumlah kegiatan kegiatan
0
Fasilitasi Kewaspadaan jumlah tim, jumlah - - 7 tim, 10
Dini di Daerah rekomendasi, Rekom dan
jumlah kegiatan 10 kali
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Iner'_]la Perangkat Target
. . . Capaian asi Daerah tahun program dan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program 2019 kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan - Perangkat . Target Renja Perangkat o )
Kegiatan (output) Daerah) Tahun Kegiatan Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemantauan, pelaporan, Jumlah 360 hari
dan evaluasi pemantauan, 908 org
perkembangan politik di Jumlah personil, 2343 lokasi
daerah Jumlah lokasi 12 kali
pemantauan dan
Jumlah Laporan
Program pendidikan
politik masyarakat
Pemantapan jumlah kegiatan - 1 kali 1 kali dan 1
pelaksanaan rencana dan jumlah dok
aksi nasional hak asasi ranperwal ttg RAD
manusia HAM
04 4. 1| O | Fasilitasi Bantuan terlaksananya - 14 parpol -
04 | 6 | O | Keuangan Parpol kegiatan fasilitasi
2 bantuan keuangan
kepada parpol
Peningkatan partisipasi jumlah pelaku - 6 kali -
politik masyarakat dalam | sosialisasi dan (1606
pemilu jumlah kegiatan orang)
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
T_arge_t Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zri_]la Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Procram Program dan kegiatan
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcgmes) / (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun egiatan Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Fasilitasi pendidikan Jumlah Peserta - 6 kali (914 -
politik bagi generasi Sosialisasi org)
muda
Verifikasi Bantuan jumlah proposal - - 10 parpol
Keuangan Parpol parpol yang
terverifikasi
Peningkatan partisipasi jumlah pelaku - - 800 orang
politik masyarakat dalam | sosialisasi dan dan 2 kali
pemilu jumlah kegiatan kegiatan
Fasilitasi Pendidikan jumlah pelaku - - 1200 orang
Politik bagi Pemilih sosialisasi dan dan 3 kali
Pemula jumlah kegiatan
Program pemberdayaan
Ormas dan LSM
04 4. 1 | O | Peningkatan kapasitas Jumlah ormas yg - 1 kali (70 70 ormas
04 0 | Ormas dan LSM terdata lembaga)
1
04 4. 1 | 0 | Pengawasan Ormas dan jumlah kegiatan - - 30 kali dan
04 0 | LSM pemantauan dan 70 ormas
2 jumlah ormas yg
dipantau
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
T_arge_t Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zri_]la Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Program kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun egla(;an Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Pelayanan Nilai Survey 80 - - - 80
Kesekretariatan Kepuasan
Masyarakat
Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat 2000 surat - - - 2000 surat
Menyurat masuk dan keluar
Penyediaan Jasa jumlah 12 bulan - - - 12 bulan
Komunikasi, Sumber pembayaran
Daya Air dan Listrik telpon, air, listrik
Penyediaan Jasa jumlah luasan 2050 m2 - - - 2050 m2
Kebersihan Kantor bangunan dan
lahan yg
dibersihkan
Penyediaan Bahan jumlah surat kabar 98 eksemplar - - - 98
Bacaan dan Peraturan & jumlah buku eksemplar
Perundang-undangan peraturan
Penyediaan Makanan jumlah mamin yg 12 bulan - - - 12 bulan
dan Minuman tersedia
Rapat-rapat Koordinasi jumlah perjalanan 204 OH - - - 204 OH
dan Konsultasi Keluar dinas dalam dan
Daerah luar daerah
Peringatan/Kegiatan jumlah 1 kali - - - 1 kali
Insidentil pelaksanaan
kegiatan insidentil
Pengadaan Peralatan jumlah peralatan 27 jenis - - - 27 jenis

Gedung Kantor

yg diadakan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Iner'_]la Perangkat Target
. o Capaian ast Daerah tahun program dan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program 2019 kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Target Renja ) Perangkat o )
g p Daerah) Tahun g 4 Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengadaan kendaraan Jumlah kendaraan 2 roda 4 - - - 2 roda 4
dinas / operasional roda 2 dan 4 yg
tersedia 7 roda 2 - - - 7 roda 2
Penatausahaan Barang jumlahbarang yg 300 unit - - - 300 unit
Milik Daerah akan dinilai
Peningkatan/Pengemban | jumlah SDM 26 orang - - - 26 orang
gan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Prosentase sarana 80% - - - 80%
dan prasarana
dalam kondisi baik
Pemeliharaan jumlah kendaraan 3 roda 4 - - - 3 roda 4
Rutin/Berkala yg dipelihara
Kendaraan 10 roda 2 - - - 10 roda 2
Dinas/Operasional
Pemeliharaan jumlah peralatan 16 jenis - - - 16 jenis
Rutin/Berkala Peralatan gedung kantor yg
Gedung Kantor dipelihara
Rehabilitasi jumlah luasan 200 m2 - - - 200 m2

Sedang/Berat Gedung
Kantor

gedung yg
dipelihara
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
T_arge_t Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zlﬂa Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Procram Program dan kegiatan
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcgmes) / (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Target Renja ) Perangkat o )
g (outp Daerah) Tahun g Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Prosentase 100% 100%
dokumen
perencanaan,

keuangan dan
pelaporan yang
disusun tepat

waktu
Penyusunan Laporan jumlah dok 15 dokumen 15 dokumen
Capaian Kinerja dan capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD - -
Penyusunan Laporan jumlah dok 1 dokumen 1 dokumen
Keuangan keuangan - -
Penyusunan/Reviu jumlah dok renstra 1 dokumen 1 dokumen
Renstra - -
Penyusunan Naskah jumlah 1 NA 1 NA
Akademis dan NA/Perwal/Perda
Rancangan Peraturan
Daerah / Peraturan
Walikota - -
Program Penguatan Prosentase 10% 10%
Ideologi, Wawasan Peningkatan
Kebangsaan dan Pemahaman

Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya, Agama

Ideologi, Wawasan
Kebangsaan dan
Karakter Bangsa
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Iner'_]la Perangkat Target
. . . Capaian asi Daerah tahun program dan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program 2019 kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Target Renja ) Perangkat o )
g p Daerah) Tahun g 4 Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Peningkatan Kapasitas jumlah kader bela 300 orang 300 orang
Kader Bela Negara negara
Pusat Pendidikan jumlah peserta 1000 orang 1000 orang
Wawasan Kebangsaan pertemuan
Forum Pembauran jumlah peserta 125 orang 125 orang
Kebangsaan pertemuan
Prosentase 67.5% 67.5% _
Penyelesaian
Kejadian
Gangguan
Disintegrasi
Bangsa yang
Disebabkan
Kondisi Ekonomi,
Sosial, Budaya dan
Agama
Fasilitasi Forum jumlah peserta 1440 orang 1440 orang
Kerukunan Umat pertemuan
Beragama - - -
Pembinaan Penghayat jumlah peserta 75 orang 75 orang
Kepercayaan pertemuan - - -
Fasilitasi Pencegahan jumlah peserta 250 orang 250 orang
Penyalahgunaan dan rakor
Peredaran Narkoba - - -
Fasilitasi Sinergitas jumlah pelaku 50 orang 50 orang

Pelaku Ketahanan
Ekonomi

ekonomi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zlﬂa Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Procram Program dan kegiatan
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcgmes) / (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan Target Renja ) Perangkat o )
g (outp Daerah) Tahun g Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/d Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Kewaspadaan Prosentase 67.5% 67.5%
Nasional dan Penyelesaian
Penanganan Konflik Kejadian
Gangguan
Disintegrasi
Bangsa yg
disebabkan konflik

Ideologi, Politik,
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Pertahanan
Keamanan

FORKOPIMDA

jumlah rakor dan
personil fasilitasi

1 kali rakor

1 kali rakor

Forkopimda 125 org 125 org
Kewaspadaan Dini di jumlah personil 8670 orang 8670 orang
Daerah Wasdin, personil

FKDM, dan - -

personil Puskomin (126 OB) (126 OB)
Pemantauan Orang jumlah personil 254 orang 254 orang

Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing

tim pemantau




XXVIILII - 27

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat

Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
Target Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zri_]la Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Program kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun egla(;an Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 d s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi
cngan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penanganan Gangguan jumlah personil 361 orang 361 orang
Konflik Sosial tim pemantau dan
jumlah peserta
pertemuan
Program Politik Dalam Prosentase 52.50% 52.50%
Negeri dan Organisasi Peningkatan
Kemasyarakatan Partisipasi Politik
Masyarakat
Fasilitasi Pendidikan jumlah pelaku 150 orang 150 orang
Politik dan sosialisasi
Pengembangan Etika
Budaya Politik
Fasilitasi Peningkatan jumlah stakeholder 200 orang 200 orang
Peran Partai Politik dan yg terlibat
Bantuan Keuangan
Partai Politik
Pemantauan, Pelaporan, jumlah personil 510 orang 510 orang
dan Evaluasi pemantauan dan _ _
Perkembangan Politik di jumlah peserta 2 Kkali 2 kali
Daerah pertemuan
Prosentase Peran 27.5% 27.5%
Serta Ormas dalam
Pembangunan
Peningkatan Kapasitas jumlah ormas yg 70 ormas 70 ormas

Ormas

terdata




Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2018 Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat
Realisasi Daerah s/d tahun berjalan
T_arge_t Realisasi Renja
Target Kinerja K;Ir;zlﬂa Perangkat Target
. o Capaian Daerah tahun program dan
. Indikator Kinerja Program 2019 .
Urusan/Bidang Urusan Program kegiatan
X Program dan R
Kode Pemerintah Daerah Dan (outcomes)/ (Renstra Keluaran ) (Renja
Program /Kegiatan Kegi Perangkat Kegi Target Renja Perangkat
egiatan (output) Daerah) Tahun egla;an Perangkat Tingkat Daerah Realisasi Capaian
2019 s/ Daerah Realisasi (%) tahun 2020 Program dan Kegiatan Tingkat Capaian Realisasi

dengan tahun 2019 s/d tahun berjalan Target Renstra (%)
tahun (tahun 2020)

2018

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengawasan Ormas jumlah ormas yang 1600 orang 1600 orang
dipantau
(40 org x 40 (40 org x 40
pemantauan pemantauan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturah Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Untukmelaksanakan tugas pokok fungsi sesuai dengan urusan
dimaksud, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik menetapkan Indikator Kinerja
sasaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagai tolok ukur yang
mencerminkan keberhasilan penyelenggaraan tugas pokok fungsi. Indikator
sasaran ini dirumuskan berdasarkan:

1. analis terhadap Indikator Kinerja dalam NSPK (Norma, Standar, Prosedur,
dan Kriteria);
2. analis terhadap Indikator Kinerja dalam SPM;

w

analis terhadap Indikator Kinerja Kunci sesuai PP Nomor 6 tahun 2008;

4. dan mengacu pada LampiranT-Al Permendagri Nomor 86 tahun 2017
aspek dan Indikator Kinerja menurut Bidang Urusan Penyelenggaraan
tingkat Sasaran (dampak/impact) Pemerintah Daerah;

5. isu strategis dalam penyelenggaraan tugas pokok fungsi;

6. evaluasi pelaksanaan renstra/renja tahun sebelumnya

Berdasarkan penetapan kinerja / rencana kinerja Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Malang memiliki 3 (tiga) indikator sasaran rencana
kerja yaitu:

a. Persentase Penyelesaian Kejadian Gangguan Disintegrasi Bangsa

b. Persentase peningkatan partisipasi politik masyarakat dan peran serta
ormas dalam pembangunan

c. Nilai Sakip



Tabel 2.3. (TC - 30) Analisis Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Bakesbangpol tidak memiliki SPM/ Standar Nasional dan IKK (Indikator Kinerja Kunci) sehingga untuk menetukan tolok ukur dan
indikator kinerja yang akan di uji menggunakan indikator pada Renstra

IKK

SPM/ (Indikat Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catat
ndikator atatan
No. Indikator Standar Ki . © Analisi
Nasional 1ner_]'a 2019 2020 2091 5092 Tahun Tahun Tahun Tahun nalusis
Kunci) 2018 2019 2020 2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
1 Persentase
Penyelesaian Kejadian
(o] . (0] (o] . (o]
Gangguan 65% 67.50% 70% 72.50%
Disintegrasi Bangsa
2 Persentase
Peningkatan
Partisi i politik
;:S;jq;f:;;fz;; 37.5% | 40% | 42.50% | 45%
peran serta ormas
dalam Pembangunan
S Nilai Sakip - 80.5 82.05 83.5
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Kecenderungan melemahnya komitmen terhadap nilai-nilai Pancasila
dalam kehidupan bermasyarakat dan rendahnya kesadaran masyarakat
tentang nilai-nilai sejarah kebangsaan dan bela negara.

Peningkatan ketentraman dan ketertiban sehingga dapat mewujudkan
suasana lingkungan yang terbebas dari berbagai gangguan keamanan,
konflik antar golongan, dan kerusuhan yg bermotif SARA dimasyarakat.
Belum maksimalnya peran serta masyarakat dalam pembangunan
kehidupan politik dan organisasi kemasyarakatan, serta dalam
peningkatan implementasi HAM.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD merupakan langkah awal ataupun dasar bagi

setiap SKPD dalam menyusun rancangan Renja SKPD. Dalam rancangan awal

RKPD tercantum program-program yang dijadikan pedoman perencanaan

pembangunan dengan membandingkan antara program pembangunan dari

Pemerintah Kota dengan kebutuhan masyarakat setelah dilakukan analisis

kebutuhan masyarakat sehingga akan menghasilkan program-program

prioritas untuk dijadikan rencana pembangunan kota.

Berikut adalah tabel review rancangan Renja Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Malang.
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Tabel 2.4. (TC — 31 ) Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. .
Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
(1 @) (©) (4) ) (6) (7 &) (10) (11 (12)
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Umum Lainnya 5,887,155,000 Umum Lainnya 4,900,082,000
Kesatuan Bangsa dan Politik Kesatuan Bangsa dan
Dalam Negeri 5,887,155,000 Politik Dalam Negeri 4,900,082,000
Badan Kesatuan Bangsa dan Badan Kesatuan Bangsa
Politik 5,887,155,000 dan Politik 4,900,082,000
Belanja Langsung Belanja Langsung 4,900,082,000.00
5,887,155,000.00
Program Pelayanan Nilai Survey 80 Program Pelayanan Nilai Survey 80
Kesekretariatan Kepuasan 2,404,833,140 Kesekretariatan Kepuasan 2,000,000,000
Masyarakat Masyarakat
Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat 1000 surat Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat 1000 surat
Menyurat masuk dan keluar 150,977,000 Menyurat masuk dan 141,836,000
selama 1 tahun keluar selama 1
tahun
Penyediaan Jasa jumlah 12 bulan Penyediaan Jasa jumlah 12 bulan
Komunikasi, Sumber Daya pembayaran 73,584,000 Komunikasi, Sumber pembayaran 85,937,919
Air dan Listrik rekening telepon, Daya Air dan Listrik rekening

air, listrik, dan
internet

telepon, air,
listrik, dan
internet
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. X
o o Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja C’I:::)rzfi(:n Pa‘%ﬁ;%cgg;i tif Program/ Kegiatan Indikator Kinerja C’I:llorzieatn Pa’%ﬁ;%(ggla tf
(1 @) ©) (“4) (&) (6) 7 &) (10) (11) (12)
Penyediaan Jasa Kebersihan jumlah luasan 2050 m2 Penyediaan Jasa jumlah luasan 2050 m2
Kantor bangunan dan 231,685,000 Kebersihan Kantor bangunan dan 266,685,000
lahan yg lahan yg
dibersihkan dibersihkan
Penyediaan Bahan Bacaan jumlah surat 84 exp dan Penyediaan Bahan jumlah surat 84 exp dan
dan Peraturan Perundang- kabar dan jumlah 20 exp 24,500,000 Bacaan dan Peraturan kabar dan 20 exp 54,500,000
undangan buku peraturan Perundang-undangan jumlah buku
perundang - peraturan
undangan perundang -
undangan
Penyediaan Makanan dan jumlah mamin yg 70 kali Penyediaan Makanan dan | jumlah mamin 70 kali
Minuman tersedia 573,375,000 Minuman yg tersedia 441,030,000
Rapat-rapat Koordinasi dan jumlah 152 OH Rapat-rapat Koordinasi jumlah 152 OH
Konsultasi Keluar Daerah pelaksanaan 250,000,000 dan Konsultasi Keluar pelaksanaan 250,000,000
perjalanan dinas Daerah perjalanan dinas
dalam daerah dan dalam daerah
luar daerah dan luar daerah
Peringatan/Kegiatan jumlah 1 kali Peringatan/Kegiatan jumlah 1 kali
Insidentil pelaksanaan 25,000,000 Insidentil pelaksanaan -
kegiatan kegiatan
peringatan / peringatan /
kegiatan kegiatan
insidentil insidentil
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. .
Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
(1) ) (©) (4) () (6) (7) 9 (10) (11) (12)
Pengadaan Perlengkapan jumlah peralatan 13 jenis Pengadaan peralatan jumlah 13 jenis
dan Peralatan Sarana dan yg diadakan 190,560,000 gedung kantor peralatan yg 87,657,403
Prasarana Kantor diadakan
Pengadaan kendaraan dinas jumlah 4 jenis Pengadaan kendaraan jumlah 4 jenis
/ operasional kendaraan dinas dinas / operasional kendaraan dinas
/ operasional yg / operasional yg
diadakan diadakan
Penatausahaan Barang Milik jumlah barang 50 unit Penatausahaan Barang jumlah barang 50 unit
Daerah milik daerah yg 50,000,000 Milik Daerah milik daerah yg 50,000,000
akan dinilai akan dinilai
Peningkatan/Pengembangan jumlah peserta 28 org Peningkatan/Pengemban | jumlah peserta 28 org
Kapasitas Sumber Daya peningkatan 86,280,540 gan Kapasitas Sumber peningkatan 10,000,000
Aparatur kapasitas SD Daya Aparatur kapasitas SD
Aparatur Aparatur
Prosentase 80% Prosentase 80%
sarana dan sarana dan
prasarana dalam prasarana dalam
kondisi baik kondisi baik
Pemeliharaan Rutin/Berkala jumlah 10 unit Pemeliharaan jumlah 10 unit
Kendaraan kendaraan dinas roda dua, 3 165,000,000 Rutin/Berkala Kendaraan | kendaraan dinas | roda dua, 3 189,128,000
Dinas/Operasional / operasional yg unit roda 4 Dinas/Operasional / operasional yg | unit roda 4

dipelihara

dipelihara
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. X
Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
(1 ) (©) (4) () (6) (7) 9 (10) (11) (12)
Pemeliharaan Rutin/Berkala jumlah item 19 jenis Pemeliharaan jumlah item 19 jenis
Perlengkapan dan Peralatan servis / peralatan 67,250,000 rutin/berkala peralatan servis / peralatan 89,429,000
Sarana dan Prasarana perbaikan gedung kantor perbaikan
Kantor peralatan kerja yg peralatan kerja
rutin yg rutin
Rehabilitasi Sedang/Berat jumlah luasan 200 m2 Rehabilitasi jumlah luasan 200 m2
Gedung Kantor gedung kantor yg 300,000,000 Sedang/Berat Gedung gedung kantor 111,007,678
dipelihara Kantor yg dipelihara
Prosentase 100% Prosentase 100%
dokumen dokumen
perencanaan, perencanaan,
keuangan dan keuangan dan
pelaporan yang pelaporan yang
disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
Penyusunan Laporan jumlah dok 15 dok Penyusunan Laporan jumlah dok 15 dok
Capaian Kinerja dan Ikhtisar capaian kinerja 68,082,600 Capaian Kinerja dan capaian kinerja 106,718,100
Realisasi Kinerja SKPD dan ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD realisasi kinerja
Penyusunan Laporan jumlah dok 1 dokumen Penyusunan Laporan jumlah dok 1 dokumen
Keuangan laporan keuangan 104,193,000 Keuangan laporan 68,070,900
keuangan
Penyusunan/Reviu Renstra jumlah dok 1 dokumen Penyusunan/Reviu jumlah dok 1 dokumen
renstra 44,346,000 Renstra renstra 48,000,000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. X
Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
(1 @) ©) (“4) (&) (6) 7 &) (10) (11) (12)

Penyusunan Naskah jumlah Penyusunan Naskah jumlah
Akademis dan Rancangan NA/Perwal/Perda Akademis dan Rancangan | NA/Perwal/Perd
Peraturan Daerah / Peraturan Daerah / a
Peraturan Walikota Peraturan Walikota
Program Penguatan Ideologi, Prosentase 11% 1,078,960,260 | Program Penguatan Prosentase 11% 582,000,000
Wawasan Kebangsaan dan Peningkatan Ideologi, Wawasan Peningkatan
Ketahanan Ekonomi, Sosial Pemahaman Kebangsaan dan Pemahaman
Budaya, Agama Ideologi, Ketahanan Ekonomi, Ideologi,

Wawasan Sosial Budaya, Agama Wawasan

Kebangsaan dan Kebangsaan dan

Karakter Bangsa Karakter Bangsa
Pusat Pendidikan Wawasan jumlah peserta 1000 orang Pusat Pendidikan jumlah peserta 1000 orang
Kebangsaan pertemuan 262,423,600 Wawasan Kebangsaan pertemuan 23,889,000
Forum Pembauran jumlah peserta 125 orang Forum Pembauran jumlah peserta 125 orang
Kebangsaan pertemuan 217,244,500 Kebangsaan pertemuan 37,792,300
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No. Cata_tan
Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
(1) ) (©) (4) () (6) (7) 9 (10) (11) (12)
Prosentase 70.0% Prosentase 70.0%
Penyelesaian Penyelesaian
Kejadian Kejadian
Gangguan Gangguan
Disintegrasi Disintegrasi
Bangsa yang Bangsa yang
Disebabkan Disebabkan
Kondisi Ekonomi, Kondisi
Sosial, Budaya Ekonomi, Sosial,
dan Agama Budaya dan
Agama
Fasilitasi Forum Kerukunan jumlah peserta 1440 org Fasilitasi Forum jumlah peserta 1440 org
Umat Beragama pertemuan 366,798,500 Kerukunan Umat pertemuan 325,804,000
Beragama
Penyusunan Raperda P4AGN jumlah peserta 250 orang Fasilitasi Pencegahan jumlah peserta 250 orang
rakor 185,321,100 Penyalahgunaan dan rakor 161,444,700
Peredaran Narkoba
Pembinaan Penghayat
Kepercayaan 33,070,000
Fasilitasi Sinergitas Pelaku jumlah pelaku 50 orang Fasilitasi Sinergitas jumlah pelaku 50 orang
Ketahanan Ekonomi ekonomi 47,172,560 Pelaku Ketahanan ekonomi -
Ekonomi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. X
o o Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja C’I:::)rzfi(:n Pa‘%ﬁ;%cgg;i tif Program/ Kegiatan Indikator Kinerja C’I:llorzieatn Pa’%ﬁ;%(ggla tf
(1 @) (©) (4) () (6) (7) 9 (10) (11) (12)
Program Kewaspadaan Prosentase 70.0% Program Kewaspadaan Prosentase 70.0%
Nasional dan Penanganan Penyelesaian 1,558,710,000 Nasional dan Penanganan | Penyelesaian 1,900,000,000
Konflik Kejadian Konflik Kejadian
Gangguan Gangguan
Disintegrasi Disintegrasi
Bangsa yg Bangsa yg
disebabkan disebabkan
konflik Ideologi, konflik Ideologi,
Politik, Ekonomi, Politik,
Sosial, Budaya Ekonomi, Sosial,
dan Pertahanan Budaya dan
Keamanan Pertahanan
Keamanan
FORKOPIMDA Terlaksananya 22 kali FORKOPIMDA Terlaksananya 22 kali
kegiatan fasilitasi rakor, 650 348,875,000 kegiatan rakor, 650 -
forum pimpinan org fasilitasi forum org
daerah di Kota pimpinan
Malang daerah di Kota
Malang
Kewaspadaan Dini di Daerah Terlaksananya Laporan Kewaspadaan Dini di Terlaksananya Laporan
kegiatan deteksi IPOLEKSO 400,000,000 Daerah kegiatan deteksi IPOLEKSO 350,000,000
dini di Kota SBUD 240 dini di Kota SBUD 240
Malang hari, 4 Malang hari, 4
rekom, rekom,
sosialisasi sosialisasi
200 org 200 org
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. X
o o Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja C’I:::)r:;gi(:n Pa‘%ﬁ;%cgg;i tif Program/ Kegiatan Indikator Kinerja C’I:llorzieatn Pa%E;%(gg)a tf
(1 @) ©) (“4) () (6) (7) 9 (10) (11) (12)

Pemantauan Orang Asing, Terlaksananya 1 kali Pemantauan Orang Terlaksananya 1 kali
Tenaga Kerja Asing dan pemantauan sosialisasi 58,710,000 Asing, Tenaga Kerja Asing | pemantauan sosialisasi -
Lembaga Asing perkembangan dgn 100 dan Lembaga Asing perkembangan dgn 100

situasi dan org situasi dan org

kondisi kegiatan peserta, 2 kondisi kegiatan | peserta, 2

orang asing kali orang asing kali

pemantaua pemantaua
n n

Penanganan Gangguan Terlaksananya 4 giat (1 Penanganan Gangguan Terlaksananya 4 giat (1
Konflik Sosial kegiatan tim) 751,125,000 Konflik Sosial kegiatan tim) 1,550,000,000

penanganan penanganan

gangguan konflik gangguan

sosial di Kota konflik sosial di

Malang Kota Malang
Program Politik Dalam Prosentase 55.00% Program Politik Dalam Prosentase 55.00%
Negeri dan Organisasi Peningkatan 844,651,600 Negeri dan Organisasi Peningkatan 418,082,000
Kemasyarakatan Partisipasi Politik Kemasyarakatan Partisipasi

Masyarakat Politik

Masyarakat

Fasilitasi Pendidikan Politik jumlah pelaku 150 org Fasilitasi Pendidikan jumlah pelaku 150 org
dan Pengembangan Etika sosialisasi 187,840,500 Politik dan sosialisasi 113,218,000

Budaya Politik

Pengembangan Etika
Budaya Politik
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No. .
Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Penting
Program/ Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Capaian (Rp.000) Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Capaian (Rp.000)
(1) ) (©) (4) () (6) (7) 9 (10) (11) (12)
Fasilitasi Peningkatan Peran jumlah proposal 16 parpol Fasilitasi Peningkatan jumlah proposal 16 parpol
Partai Politik dan Bantuan parpol yg 151,714,000 Peran Partai Politik dan parpol yg 164,442,000
Keuangan Partai Politik terverifikasi Bantuan Keuangan Partai | terverifikasi
Politik

Pemantauan, Pelaporan, dan jumlah personil 510 org Pemantauan, Pelaporan, jumlah personil 510 org
Evaluasi Perkembangan pemantauan dan dan 2 kali 164,442,000 dan Evaluasi pemantauan dan | dan 2 kali -
Politik di Daerah jumlah peserta Perkembangan Politik di jumlah peserta

pertemuan Daerah pertemuan

Prosentase Peran 30.0% Prosentase 30.0%

Serta Ormas Peran Serta

dalam Ormas dalam

Pembangunan Pembangunan
Peningkatan Kapasitas jumlah ormas yg 70 ormas Peningkatan Kapasitas jumlah ormas yg 70 ormas
Ormas terdata 202,242,000 Ormas terdata 140,422,000
Pengawasan Ormas jumlah kegiatan 50 kali Pengawasan Ormas jumlah kegiatan 50 kali

pemantauan, pemantaua 138,413,100 pemantauan, pemantaua -

jumlah ormas n, 50 jumlah ormas n, 50

yang dipantau ormas yang dipantau ormas

JUMLAH 5,887,155,000 4,900,082,000
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Melalui pelaksanaan Forum perangkat daerah diperoleh berbagai usulan
terhadap kebutuhan masyarakat terhadap program pembangunan yang akan
dijadikan rencana pembangunan kota. Melalui forum ini akan diketahui apa
yang menjadi kebutuhan langsung masyarakat. Dari forum perangkat
daerah/lintas perangkat daerah dimaksud tidak ada masukan/saran program
dan kegiatan baru untuk dilaksanakan oleh Bakesbangpol, karena usulan
kegiatan sudah termasuk dalam kegiatan Bakesbangpol. Masukan sidang
forum perangkat daerah/lintas perangkat daerah  hanya mempertajam
indikator tujuan, sasaran dan program.

Tabel 2.5. (TC — 32 )Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2021

P Indikat B
rogram/ Uraian Lokasi n.1 a.or Volume cesaran Catatan
Kegiatan Kinerja (Rp.)

(1)

(2) (3) (4) () (6) (7) (8)
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

a) Menanamkan dan menumbuh kembangkan nilai-nilai Pancasila pada
aparat dan seluruh masyarakat.

b) Menfasilitasi silahturahmi dan komunikasi antar suku, etnis dan
golongan serta pendidikan dan latihan tetang bela Negara

c) Memfasilitasi pengembangan pendidikan politik bagi masyarakat

d) Mengaktitkan seluruh komponen masyarakat untuk berperan dalam
menjaga ketertiban dan keamanan maysrakat

e) Peningkatan kemampuan dan ketrampilan bagi aparat dan potensi
masyarakat.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Bakesbangpol Kota Malang yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Malang 2018-2023. Tujuan dan sasaran merupakan tahap perumusan
sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam
perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan
menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja Perangkat daerah selama lima
tahun dan dijadikan acuan dalam penyusunan Renja Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Malang Tahun 2021.

Dari rumusan visi dan misi RPJMD Kota Malang 2018-2023 dan Renstra
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Malang 2018-2023 tersebut, tujuan
dan sasaran yang ingin dicapai (target) pada tahun 2021 adalah sebagai
berikut :

1. Tyjuan:

Tujuan Bakesbangpol Kota Malang adalah: “Meningkatkan Kondusivitas
Lingkungan Sosial”

- Indikator: Persentase penyelesaian kejadian gangguan ketertiban/
konflik sosial
a. Sasaran

Sasaran yang hendak dicapai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
sesuai dengan tujuan tersebut yakni :

i.  Meningkatnya Penyelesaian Gangguan Disintegrasi Bangsa dan
Meningkatnya Partisipasi Politik Masyarakat dalam
Pembangunan

- Indikator :

a. Persentase Penyelesaian Kejadian Gangguan Disintegrasi
Bangsa

b. Persentase peningkatan partisipasi politik masyarakat dan
peran serta ormas dalam pembangunan
ii. Meningkatnya kinerja pelayanan perangkat daerah
- Indikator : Nilai Sakip
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2. Faktor — faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan.
a. Pencapaian visi dan misi kepala daerah
Dalam perumusan program dan kegiatan memperhatikan
pencapaian visi dan misi kepala daerah karena berkaitan dengan
tujuan dan sasaran Bakesbangpol sebagai tolok ukur pencapaian
sasaran
3. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara
lain meliputi:
a. Jumlah program yaitu 4 program, dan kegiatan 25 kegiatan
b. Total kebutuhan dana/pagu indikatif Rp. 4,900,082,000
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Tabel 4.1. (TC — 33) Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Badan KesatuanBangsadanPolitik

Urusan/BidangUrusa . Target capaianTahunAnggaran 2021 Cat PrakiraanmajuRencanaTahu
. Formula . Indikator ata nAnggaran 2022
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 . Daeral’Il{da_nt Kegiatan KebutuhanDes aran ntin
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4 UrusanPemerintahan
UmumLainnya 4,900,082,000 5,370,264,200
4 | 04 KesatuanBangsadanP
olitikDalamNegeri 4,900,082,000 5,370,264,200
4104 | 4.0 BadanKesatuanBangs
4 adanPolitik 4,900,082,000 5,370,264,200
BelanjaLangsung
4,900,082,000
Meningkatnya NilaiSakip NilaiEval 82.05 14104 ] 40|01 Program Nilai Survey 80
kinerjapelayan uasiSaki 4 PelayananKesekretari KepuasanMa 2,000,000,000 2,200,000,000
anperangkatda p atan syarakat
erah 4 104 | 4.0 | 01 | 00 | PenyediaanJasaSurat | Jumlahsurat 1000 Lain- Pelayananad | Kota 2000
4 1 Menyurat masukdanke surat 141,836,000 lain ministrasisur | Malang surat 156,019,600
luarselama 1 pendap | atmenyurat
tahun atandae
rah
4|04 | 4.0 | 01 | 00 | PenyediaanJasaKomu | jumlahpemb 12 Lain- Pelayananjas | Kota 12 bulan
4 2 | nikasi, SumberDaya ayaranrekeni bulan 85,937,919 lain atelepon, air, | Malang 94,531,711
Air danListrik ngtelepon, pendap | danlistrik
air, listrik, atandae
dan internet rah
4104 | 4.0 | 01 | 00 | PenyediaanJasaKeber | jumlahluasa 2050 Lain- Bakesbangpo | Kota 2050 m2
4 7 | sihan Kantor nbangunand m2 266,685,000 lain 1 Malang 293,353,500
anlahanygdi pendap
bersihkan atandae
rah
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) Formula Urusan/ Bif:langUrusa Indikator Target capaianTahunAnggaran 2021 g?at Praklriiirgga;?ﬁggzgaTahu
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 b Daeral}i{da'nt Kegiatan KebutabanDes aran ntin
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4104 | 4.0 | 01 | O1 | PenyediaanBahanBac | jumlahsurat 84 Lain- Pelayananjas | Kota 71
4 2 | aandanPeraturanPeru | kabardanjum | expdan 54,500,000 lain ainformasi Malang eksempla 59,950,000
ndang-undangan lahbukupera 20 exp pendap r
turanperund atandae
ang - rah
undangan
4104 | 4.0 | 01 | O1 | PenyediaanMakanand | jumlahmami 6956 Lain- Penyediaanm | Kota 6956
4 4 | anMinuman nygtersedia orang 441,030,000 lain amin Malang orang 485,133,000
pendap
atandae
rah
4|04 | 4.0 | 01 ] 01 | Rapat- jumlahpelaks | 152 OH Lain- Bakesbangpo | Kota 200 OH
4 5 | rapatKoordinasidanKo | anaanperjala 250,000,000 lain 1 Malang 275,000,000
nsultasiKeluar nandinasdal pendap
Daerah amdaerahda atandae
nluardaerah rah
4 | 04| 4.0 | 01 | 02 | Peringatan/Kegiatanl | jumlahpelaks 1 kali Lain- Pelaksanaan | Kota 2 kali
4 3 | nsidentil anaankegiata - lain kegiatanperi | Malang -
nperingatan pendap | ngatan /
/ atandae | kegiataninsid
kegiataninsid rah entil
entil
4|04 | 4.0 | 02 | 00 | Pengadaanperalatang | jumlahperala | 13 jenis Lain- Bakesbangpo | Kota 20 jenis
4 9 | edungkantor tanygdiadaka 87,657,403 lain 1 Malang 96,423,143
n pendap
atandae
rah
4|04 | 4.0 | 02 | X | Pengadaankendaraan | jumlahkenda 4 jenis Lain- Bakesbangpo | Kota
4 X | dinas / operasional raandinas / lain 1 Malang -
X operasionaly pendap
gdiadakan atandae
rah
4 | 04 | 4.0 | 02 | 04 | PenatausahaanBaran | jumlahbaran 50 unit Lain- Barangmilik Kota 320 unit
4 0 | gMilik Daerah gmilikdaerah 50,000,000 lain daerah Malang 55,000,000
ygakandinilai pendap
atandae

rah
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) Formula Urusan/ Bif:langUrusa Indikator Target capaianTahunAnggaran 2021 g?at Praklriiirgga;?ﬁggzgaTahu
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 b Daeral}i{da'nt Kegiatan KebutabanDes aran ntin
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4 104 | 4.0 | 05 | 00 | Peningkatan/Pengem | jumlahpesert 28 org Lain- Bakesbangpo | Kota 28 orang
4 8 | banganKapasitasSum | apeningkata 10,000,000 lain 1 Malang 11,000,000
berDayaAparatur nkapasitas pendap
SD Aparatur atandae
rah
Prosentasesa 80%
ranadanpras
aranadalamk
ondisibaik
4 |04 | 4.0 | 02 | 01 | PemeliharaanRutin/B | jumlahkenda | 10 unit Lain- Pemeliharaa Kota 3 roda 4
4 5 | erkalaKendaraanDina | raandinas / rodadu 189,128,000 lain nkendaraand | Malang 208,040,800
s/Operasional operasionaly a, 3 pendap | inas 7 roda 2
gdipelihara unit atandae
roda 4 rah
4104 | 4.0 | 02 | O1 | Pemeliharaanrutin/be | jumlah item 19 Lain- Pelayananjas | Kota 16 jenis
4 9 | rkalaperalatangedung | servis / jenisper 89,429,000 lain aperbaikanp Malang 98,371,900
kantor perbaikanper alatan pendap | eralatankerja
alatankerjayg atandae
rutin rah
4 | 04 | 4.0 | 02 | 02 | RehabilitasiSedang/B | jumlahluasa 200 m2 Lain- Pemeliharaa Kota 80 m2
4 3 | eratGedung Kantor ngedungkant 111,007,678 lain ngedungkant | Malang 122,108,446
orygdipelihar pendap | or
a atandae
rah
Prosentasedo 100%
kumenperen
canaan,
keuanganda
npelaporan
yang
disusuntepat

waktu
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) Formula Urusan/ Bif:langUrusa Indikator Target capaianTahunAnggaran 2021 g?at Praklriiirgga;?ﬁggzgaTahu
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 b Daeral}i{da'nt Kegiatan KebutabanDes aran ntin
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4104 | 4.0 | 06 | 00 | PenyusunanLaporanC | jumlahdokca 15 dok Lain- Penyusunan Kota 15
4 1 apaianKinerjadanlkhti | paiankinerja 106,718,100 lain program Malang dokumen 117,389,910
sarRealisasiKinerja danikhtisarre pendap
SKPD alisasikinerja atandae
rah
4 104 | 4.0 | 06 | 00 | PenyusunanLaporanK | jumlahdokla 1 Lain- Penyusunanl | Kota 1
4 2 euangan porankeuang | dokume 68,070,900 lain aporankeuan | Malang dokumen 74,877,990
an n pendap | gan
atandae
rah
4104 | 4.0 | 06 | O1 | Penyusunan/ReviuRe | jumlahdokre 1 Lain- Penyusunan Kota 1
4 1 nstra nstra dokume 48,000,000 lain program Malang dokumen 52,800,000
n pendap
atandae
rah
4104 | 4.0 | 06 | O1 | PenyusunanNaskahA | jumlah Lain- Bakesbangpo | Kota
4 4 | kademisdanRancanga | NA/Perwal/P lain 1 Malang
nPeraturan Daerah / erda pendap
PeraturanWalikota atandae
rah
Meningkatnya | ProsentasePe | Jumlahk | 70.0% | 4 | 04 | 4.0 | 15 Program ProsentasePe 11% 640,200,000
PenyelesaianG | nyelesaianKe | ejadian 4 Penguatanldeologi, ningkatanPe 582,000,000
angguanDisint | jadianGangg | yang WawasanKebangsaan | mahamanlde
egrasiBangsad | uanDisintegr | terselesai danKetahananEkono ologi,
anMeningkatn asiBangsa kandibagi mi, SosialBudaya, WawasanKeb
yaPartisipasiPo seluruhk Agama angsaandan
litikMasyaraka ejadiandi KarakterBan
tdalam kaliserat gsa
Pembangunan uspersen 4104 4.0 15| 00 | PusatPendidikanWaw | jumlahpesert 100 Lain- Masyarakat Kota 100
4 5 | asanKebangsaan apertemuan orang 23,889,000 lain Malang orang 26,277,900
pendap
atandae

rah
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) Formula Urusan/ Bif:langUrusa Indikator Target capaianTahunAnggaran 2021 g?at Praklriiirgga;?ﬁggzgaTahu
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 b Daeral}i{da'nt Kegiatan KebutabanDes aran ntin
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4104 | 4.0 | 15| 00 | Forum jumlahpesert 125 Lain- Masyarakat Kota 125
4 8 | PembauranKebangsaa | apertemuan orang 37,792,300 lain Malang orang 41,571,530
n pendap
atandae
rah
ProsentasePe 70.0%
nyelesaianKe
jadianGangg
uanDisintegr
asiBangsa
yang
DisebabkanK
ondisiEkono
mi, Sosial,
Budayadan
Agama
4 104 | 4.0 | 15 | 00 | Fasilitasi Forum Jumlah 50 kali Lain- Masyarakat Kota 50 kali
4 1 KerukunanUmatBera pertemuan 325,804,000 lain Malang 358,384,400
gama pendap
atandae
rah
4 104 | 4.0 | 15 | 00 | FasilitasiPencegahanP | Jumlah 1 dok Lain- Masyarakat Kota 1 dok
4 7 enyalahgunaandanPer | dokumen 161,444,700 lain Malang 177,589,170
edaranNarkoba pendap
atandae
rah
PembinaanPenghayat Jumlah 75 org 75 org
Kepercayaan peserta 33,070,000 36,377,000
4104 | 4.0 | 15| X | FasilitasiSinergitasPel Lain- Masyarakat Kota
4 X | akuKetahananEkono - lain Malang -
X | mi pendap
atandae

rah
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) Formula Urusan/ Bif:langUrusa Indikator Target capaianTahunAnggaran 2021 g?at Praklriiirgga;?ﬁggzgaTahu
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 b Daeral}i{da'nt Kegiatan KebutabanDes aran ntin
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Program ProsentasePe 70.0%
KewaspadaanNasional | nyelesaianKe 1,900,000,000 2,090,000,000
danPenangananKonfli | jadianGangg
k uanDisintegr
asiBangsayg
disebabkank
onflikldeologi
, Politik,
Ekonomi,
Sosial,
BudayadanP
ertahananKe
amanan
4104 | 4.0 | 18 | 00 | FORKOPIMDA
4 1 (174
org/3
bln)
4104 | 4.0 | 18 | 00 | KewaspadaanDini di Terlaksanany | 1 Lain- Terwujudnya | Kota 1
4 6 | Daerah akegiatandet | sosialis 350,000,000 lain kondusivitas | Malang sosialisas 385,000,000
eksidini di asi, 6 pendap | Kota Malang i, 6
Kota Malang | rekome atandae k
ndasi, 3 rah re 9men
FGD dasi, 3
FGD

Pemantauan Orang
Asing,
TenagaKerjaAsingdan
LembagaAsing




XXVIIIL. IV - 50

) Formula Urusan/ Bif:langUrusa Indikator Target capaianTahunAnggaran 2021 g?at Praklriiirgga;?ﬁggzgaTahu
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 b Daeral}i{da'nt Kegiatan KebutabanDes aran ntin
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4104 | 4.0 | 18 | 01 | PenangananGanggua Terlaksanany 1 Lain- Masyarakat Kota 361
4 0 | nKonflikSosial akegiatanpen | kegiata 1,550,000,000 | lain Kota Malang Malang orang 1,705,000,000
anganangang n pendap
guankonfliks atandae
osial di Kota rah
Malang
ProsentasePe | Jumlahc 42.50 | 4 | 04 | 4.0 | 16 Program ProsentasePe | 55.00%
ningkatanPa | alonpemil % 4 PolitikDalamNegerida ningkatanPar 418,082,000 440,064,200
rtisipasipoliti | ihdibagij nOrganisasiKemasyar | tisipasiPolitik
kmasyarakat | umlahpe akatan Masyarakat
danperansert | ndudukb
ii)rmasdala ;Z)tEaKTP 4|04 | 40 | 16 | X | FasilitasiPendidikanP | jumlahpelak 125 org Lain- Masyarakat Kota 125
Pembanguna | Malang 4 X olitik.danPengemba.n.g usosialisasi 113,218,000 lain Kota Malang Malang orang 189,500,000
n setiaptah X | anEtikaBudayaPolitik pendap
undikalis atandae
eratusper rah
sen
4|1 04| 4.0 | 16 | 00 | FasilitasiPeningkatan | jumlah 16 Lain- PartaiPolitik Kota 16 parpol
4 2 | PeranPartaiPolitikdan | proposal parpol 164,442,000 lain hasilpemilu Malang 96,100,000
BantuanKeuanganPar | parpolygterve pendap | 2014
taiPolitik rifikasi atandae | danpemilu
rah 2019
4104 | 40| 16 | X | Pemantauan, jumlahperso 420 org Lain- 5 Kecamatan | Kota 420 org
4 X | Pelaporan, nilpemantau lain di Wilayah Malang -
X | danEvaluasiPerkemba | andanjumlah pendap | Kota Malang
nganPolitik di Daerah | pesertaperte atandae
muan rah
JumlahO 4104 | 40 | 17 ProsentasePe 30.0%
rmas 4 ran Serta
yang Ormasdalam
terdaftar Pembanguna
danberpe n
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. . Cat PrakiraanmajuRencanaTahu
. Formula Urusan/ B1FlangUmsa Indikator Target capaianTahunAnggaran 2021 ata nAnggaran 2022
IndikatorSas . Target . nPemerintahan KelompokSas .
Sasaran Perhitung Kode Program/Kegiatan Program/ Lokasi nPe
aran an 2021 Daerah dan Kegiatan KebutabanDes aran ntin
P Kegiat
rogram/Kegiatan Keluara a/Pagulndikati Sumber g Keluaran Pagulndikatif
n £ Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ranaktifd 4104 | 4.0 | 17 | 00 | PeningkatanKapasitas | jumlahormas 150 Lain- Ormastdkber | Kota 150
alampem 4 1 Ormas ygterdata ormas 140,422,000 lain badanhuku Malang ormas 154,464,200
banguna pendap | m di Kota
ndibagiju atandae | Malang,
mlahOrm rah baikygbelum
asterdata ber SKT
dikalisera maupunygsd
tusperse hber SKT
n
4104 | 4.0 | 17 | 00 | PengawasanOrmas
4 2
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4.2 Tabel Pemetaan sesuai Permendagri Nomor 90 Tahun 2019

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target Satu Sub Kegiat Indikator Indikator ng o
si Program /Kegiata Urusan . Indikator . Sub . Program us
Urusan iatan 2021 an Kegiatan . an Kegiatan Program Ur d
n Kegiatan us an e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Bakesba UNSUR KESATUAN Program Nilai Survey 80 Nilai
ngpol PEMERI BANGSA Pelayanan Kepuasan
NTAHAN DAN Kesekretariat | Masyarakat
UMUM POLITIK an
Penyediaan Jumlah 1000 Jum | Penyediaa Jumlah Admini | Jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
Jasa Surat surat masuk surat lah n Jasa surat strasi surat PENUNJANG Kepuasan 1 3
Menyurat dan keluar sura | Surat masuk dan | Umum | masuk URUSAN Masyarakat
selama 1 t Menyurat keluar dan PEMERINTAHAN
tahun selama 1 keluar DAERAH
tahun selama 1
tahun
Penyediaa Jumlah Admini | Jumlah PROGRAM Nilai Survey
n Alat alat tulis strasi alat tulis | PENUNJANG Kepuasan
Tulis kantor Umum | kantor URUSAN Masyarakat
kantor yang PEMERINTAHAN
tersedia DAERAH (1) 2:‘30
Penyediaa Jumlah Admini | Jumlah PROGRAM Nilai Survey
n Barang barang strasi barang PENUNJANG Kepuasan
Cetakan cetakan Umum | cetakan URUSAN Masyarakat
dan dan yg di dan PEMERINTAHAN
pengganda | gandakan penggan DAERAH (1) 250
an yg tersedia daan
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RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode Indikator da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Penyediaan jumlah 12 Penyediaa jumlah Admini | jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
Jasa pembayaran bulan n Jasa pembayara | strasi pembaya | PENUNJANG Kepuasan 1 3
Komunikasi, rekening Komunika n rekening Umum | ran URUSAN Masyarakat
Sumber telepon, air, si, Sumber telepon, rekening PEMERINTAHAN
Daya Air dan | listrik, dan Daya Air air, listrik, telepon, DAERAH
Listrik internet dan Listrik dan air,
internet listrik,
dan
internet
Penyediaan jumlah 2050 Jum | Penyediaa jumlah Admini | jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
Jasa luasan m2 lah n Jasa luasan strasi luasan PENUNJANG Kepuasan 1 3
Kebersihan bangunan luas Kebersihan | bangunan Umum | banguna | URUSAN Masyarakat
Kantor dan lahan yg an Kantor dan lahan n dan PEMERINTAHAN
dibersihkan yg lahan yg DAERAH
dibersihka dibersih
n serta yg kan
di jaga serta yg
keamanan di jaga
nya
Penyediaan jumlah surat 84 exp | Jum | Penyediaa jumlah Admini | jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
Bahan kabar dan dan 20 lah n Bahan surat strasi surat PENUNJANG Kepuasan 1 3
Bacaan dan jumlah buku exp sura | Bacaan kabar dan Umum | kabar URUSAN Masyarakat
Peraturan peraturan t dan jumlah dan PEMERINTAHAN
Perundang- perundang - Peraturan buku jumlah DAERAH
undangan undangan Perundang | peraturan buku
-Undangan | perundang peratura
- n
undangan perunda
ng -
undanga
n
Penyediaan jumlah 70 kali | Jum | Penyediaa jumlah Admini | jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
Makanan mamin yg lah n mamin yg strasi mamin PENUNJANG Kepuasan 1 3
dan tersedia mam | Makanan tersedia Umum | yg URUSAN Masyarakat
Minuman in dan tersedia PEMERINTAHAN
Minuman DAERAH
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RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode Indikator da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Rapat-rapat jumlah 152 Jum | Rapat- jumlah Admini | jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
Koordinasi pelaksanaan OH lah Rapat pelaksana strasi pelaksan | PENUNJANG Kepuasan 1 3
dan perjalanan pela Kordinasi an Umum | aan URUSAN Masyarakat
Konsultasi dinas dalam ksan | dan perjalanan perjalan PEMERINTAHAN
Keluar daerah dan aan Konsultasi dinas an dinas DAERAH
Daerah luar daerah ke Luar dalam dalam
Daerah daerah daerah
dan luar dan luar
daerah daerah
Pengadaan jumlah 12 Jum | Pengadaan | jumlah Admini | jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
Peralatan peralatan yg jenis lah Peralatan peralatan strasi peralata PENUNJANG sarana dan 1 3
Gedung diadakan peral | Gedung yg Umum | nyg URUSAN prasarana
Kantor atan | Kantor diadakan diadaka PEMERINTAHAN dalam
n DAERAH kondisi baik
Pengadaan jumlah 4 jenis Jum | Pengadaan | jumlah Admini | jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
kendaraan kendaraan lah Kendaraan | kendaraan | strasi kendara PENUNJANG sarana dan 1 3
dinas / dinas / Jeni | Dinas/Ope | dinas / Umum | an dinas | URUSAN prasarana
operasional operasional s rasional operasiona / PEMERINTAHAN dalam
yg diadakan kend 1 yg operasio DAERAH kondisi baik
araa diadakan nal yg
n diadaka
n
Penatausaha | jumlah 50 Jum | Penyusuna | jumlah Admini | jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
an Barang barang milik unit lah n barang strasi barang PENUNJANG Kepuasan 1 2
Milik Daerah | daerah yg Bara | Akuntansi milik Umum | milik URUSANPEMERI | Masyarakat
akan dinilai ng dan daerah yg daerah NTAHAN
Pelaporan akan yg akan DAERAH
Keuangan dinilai dinilai
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RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Peningkatan | jumlah 28 org | Jum | Bimbingan | jumlah Admini | jumlah PROGRAM Nilai Survey 0 2.0
/Pengemban peserta lah Teknis peserta strasi peserta PENUNJANG Kepuasan 1 4
gan peningkatan Pese | Implement bimtek Umum | peningka | URUSAN Masyarakat
Kapasitas kapasitas SD rta asi peraturan tan PEMERINTAHAN
Sumber Aparatur Peraturan perundang kapasita DAERAH
Daya Perundang | an s SD
Aparatur -undangan Aparatur
Prosentase 80%
sarana dan
prasarana
dalam
kondisi baik
Pemeliharaa jumlah 10 Jum Pemelihara | jumlah Admini | Jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
n kendaraan unit lah an kendaraan strasi surat PENUNJANG sarana dan 1 3
Rutin/Berkal | dinas / roda dan Rutin/Ber dinas / Umum | masuk URUSAN prasarana
a Kendaraan | operasional dua, 3 | jenis | kala operasiona dan PEMERINTAHAN dalam
Dinas/Opera | yg dipelihara | unit Ken Kendaraan | 1 yg keluar DAERAH kondisi baik
sional roda 4 dara Dinas/Ope | dipelihara selama 1
an rasional tahun
Pemeliharaa jumlah item 19 Jum | Pemelihara | jumlah Admini | jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
n servis / jenis lah an item servis | strasi item PENUNJANG sarana dan 1 3
Rutin/Berkal | perbaikan peralat | jenis | Rutin/Ber Umum | servis / URUSAN prasarana
a Peralatan peralatan an peral | kala perbaikan perbaika | PEMERINTAHAN dalam
Gedung kerja yg atan | Peralatan peralatan n DAERAH kondisi baik
Kantor rutin Gedung kerja yg peralata
Kantor rutin n kerja

yg rutin
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RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Rehabilitasi jumlah 200 Jum | Rehabilitas | jumlah Admini | Jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
Sedang/Bera | luasan m2 lah i luasan strasi surat PENUNJANG sarana dan 1 3
t Gedung gedung luas Sedang/Be | gedung Umum | masuk URUSAN prasarana
Kantor kantor yg an rat Rumah | kantor yg dan PEMERINTAHAN dalam
dipelihara Gedung dipelihara keluar DAERAH kondisi baik
Kantor selama 1
tahun
Prosentase 100%
dokumen
perencanaan
, keuangan
dan
pelaporan
yang
disusun
tepat waktu
Penyusunan | jumlah dok 15dok | Jum | Penyusuna | jumlah Admini | jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
Laporan capaian lah n Laporan dok strasi dok PENUNJANG dokumen 1 2
Capaian kinerja dan doku | Capaian capaian Keuan capaian URUSAN perencanaan
Kinerja dan ikhtisar men | Kinerja kinerja gan kinerja PEMERINTAHAN , keuangan
Ikhtisar realisasi dan dan dan DAERAH dan
Realisasi kinerja Ikhtisar ikhtisar ikhtisar pelaporan
Kinerja Realisasi realisasi realisasi yang
SKPD Kinerja kinerja kinerja disusun
SKPD tepat waktu
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RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Penyusunan | jumlah dok 1 Jum | Penyusuna | jumlah Admini | jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
Laporan laporan dokum lah n dok strasi dok PENUNJANG dokumen 1 2
Keuangan keuangan en doku | Akuntansi laporan Keuan laporan URUSAN perencanaan
men | dan keuangan gan keuanga PEMERINTAHAN , keuangan
Pelaporan n DAERAH dan
Keuangan pelaporan
yang
disusun
tepat waktu
Penyusunan jumlah dok 1 Jum | Penyusuna | jumlah Perenc | jumlah PROGRAM Prosentase 0 2.0
/Reviu renstra dokum lah n Renstra dok anaan dok PENUNJANG dokumen 1 1
Renstra en doku | dan Renja renstra dan renstra URUSAN perencanaan
men | Perangkat Evalua PEMERINTAHAN , keuangan
Daerah si DAERAH dan
Kinerja pelaporan
Perang yang
kat disusun
Daera tepat waktu
h
Program Prosentase 10%
Penguatan Peningkatan
Ideologi, Pemahaman
Wawasan Ideologi,
Kebangsaan Wawasan
dan Kebangsaan
Ketahanan dan Karakter
Ekonomi, Bangsa
Sosial
Budaya,

Agama
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 00 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Peningkatan | jumlah 300 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Kapasitas kader bela org lah an kader bela usan kader PENGUATAN Peningkatan SA | NS 2 1
Kader Bela negara Koordinasi negara Kebija bela IDEOLOGI Pemahaman TU | U
Negara di Bidang kan negara PANCASILA DAN Ideologi, AN | R
Ideologi Teknis KARAKTER Wawasan BA | PE
Wawasan dan KEBANGSAAN Kebangsaan N M
Kebangsaa peman dan Karakter | GS | ER
n, Bela tapan Bangsa A IN
Negara, pelaks DA | TA
Karakter anaan N HA
Bangsa, Bidang PO | N
Pembaura ideolog LI U
n i TI M
Kebangsaa Pancas K 8]
n, Bineka ila dan M
Tunggal Karakt
Ika dan er
Sejarah Keban
Kebangsaa gsaan

n
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 00 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Pusat jumlah 1000 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Pendidikan peserta orang lah an peserta usan peserta PENGUATAN Peningkatan SA | NS 2 1
Wawasan pertemuan Koordinasi pertemuan | Kebija pertemu IDEOLOGI Pemahaman TU | U
Kebangsaan di Bidang kan an PANCASILA DAN Ideologi, AN | R
Ideologi Teknis KARAKTER Wawasan BA | PE
Wawasan dan KEBANGSAAN Kebangsaan N M
Kebangsaa peman dan Karakter | GS | ER
n, Bela tapan Bangsa A IN
Negara, pelaks DA | TA
Karakter anaan N HA
Bangsa, Bidang PO | N
Pembaura ideolog LI U
n i TI M
Kebangsaa Pancas K 8]
n, Bineka ila dan M
Tunggal Karakt
Ika dan er
Sejarah Keban
Kebangsaa gsaan

n
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 00 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Forum jumlah 125 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Pembauran peserta orang lah an peserta usan peserta PENGUATAN Peningkatan SA | NS 2 1
Kebangsaan pertemuan Koordinasi pertemuan | Kebija pertemu IDEOLOGI Pemahaman TU | U
di Bidang kan an PANCASILA DAN Ideologi, AN | R
Ideologi Teknis KARAKTER Wawasan BA | PE
Wawasan dan KEBANGSAAN Kebangsaan N M
Kebangsaa peman dan Karakter | GS | ER
n, Bela tapan Bangsa A IN
Negara, pelaks DA | TA
Karakter anaan N HA
Bangsa, Bidang PO | N
Pembaura ideolog LI U
n i TI M
Kebangsaa Pancas K 8]
n, Bineka ila dan M
Tunggal Karakt
Ika dan er
Sejarah Keban
Kebangsaa gsaan
n
Prosentase 67.5% Pros
Penyelesaian enta
Kejadian se
Gangguan
Disintegrasi
Bangsa yang
Disebabkan
Kondisi
Ekonomi,
Sosial,
Budaya dan

Agama
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Fasilitasi jumlah 1440 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Forum peserta org lah an peserta usan peserta PEMBINAAN Penyelesaian SA | NS 5 1
Kerukunan pertemuan Koordinasi pertemuan | Kebija pertemu DAN Kejadian TU | U
Umat di Bidang kan an PENGEMBANGA Gangguan AN | R
Beragama Ketahanan Teknis N KETAHANAN Disintegrasi BA | PE
Ekonomi, Dan EKONOMI, Bangsa yang N M
Sosial, Peman SOSIAL, DAN Disebabkan GS | ER
Budaya tapan BUDAYA Kondisi A IN
dan Pelaks Ekonomi, DA | TA
Fasilitasi anaan Sosial, N HA
Pencegaha Bidang Budaya dan PO | N
n Ketaha Agama LI U
Penyalagu nan TI M
naan Ekono K 8]
Narkotika, mi, M
Fasilitasi Sosial
Kerukuna Dan
n Umat Buday
Beragama a
dan
Penghayat
Kepercaya
an di

Daerah
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Pembinaan jumlah 75 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Penghayat peserta orang lah an peserta usan peserta PEMBINAAN Penyelesaian SA | NS 5 1
Kepercayaan pertemuan Koordinasi pertemuan | Kebija pertemu DAN Kejadian TU | U
di Bidang kan an PENGEMBANGA Gangguan AN | R
Ketahanan Teknis N KETAHANAN Disintegrasi BA | PE
Ekonomi, Dan EKONOMI, Bangsa yang N M
Sosial, Peman SOSIAL, DAN Disebabkan GS | ER
Budaya tapan BUDAYA Kondisi A IN
dan Pelaks Ekonomi, DA | TA
Fasilitasi anaan Sosial, N HA
Pencegaha Bidang Budaya dan PO | N
n Ketaha Agama LI U
Penyalagu nan TI M
naan Ekono K 8]
Narkotika, mi, M
Fasilitasi Sosial
Kerukuna Dan
n Umat Buday
Beragama a
dan
Penghayat
Kepercaya
an di

Daerah
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Fasilitasi jumlah 250 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Pencegahan peserta rakor orang lah an peserta usan peserta PEMBINAAN Penyelesaian SA | NS 5 1
Penyalahgun Koordinasi rakor Kebija rakor DAN Kejadian TU | U
aan dan di Bidang kan PENGEMBANGA Gangguan AN | R
Peredaran Ketahanan Teknis N KETAHANAN Disintegrasi BA | PE
Narkoba Ekonomi, Dan EKONOMI, Bangsa yang N M
Sosial, Peman SOSIAL, DAN Disebabkan GS | ER
Budaya tapan BUDAYA Kondisi A IN
dan Pelaks Ekonomi, DA | TA
Fasilitasi anaan Sosial, N HA
Pencegaha Bidang Budaya dan PO | N
n Ketaha Agama LI U
Penyalagu nan TI M
naan Ekono K 8]
Narkotika, mi, M
Fasilitasi Sosial
Kerukuna Dan
n Umat Buday
Beragama a
dan
Penghayat
Kepercaya
an di

Daerah
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Fasilitasi jumlah 50 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Sinergitas pelaku orang lah an pelaku usan pelaku PEMBINAAN Penyelesaian SA | NS 5 1
Pelaku ekonomi Koordinasi ekonomi Kebija ekonomi DAN Kejadian TU | U
Ketahanan di Bidang kan PENGEMBANGA Gangguan AN | R
Ekonomi Ketahanan Teknis N KETAHANAN Disintegrasi BA | PE
Ekonomi, Dan EKONOMI, Bangsa yang N M
Sosial, Peman SOSIAL, DAN Disebabkan GS | ER
Budaya tapan BUDAYA Kondisi A IN
dan Pelaks Ekonomi, DA | TA
Fasilitasi anaan Sosial, N HA
Pencegaha Bidang Budaya dan PO | N
n Ketaha Agama LI U
Penyalagu nan TI M
naan Ekono K 8]
Narkotika, mi, M
Fasilitasi Sosial
Kerukuna Dan
n Umat Buday
Beragama a
dan
Penghayat
Kepercaya
an di

Daerah
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Program Prosentase 67.5% Pros
Kewaspadaa Penyelesaian enta
n Nasional Kejadian se
dan Gangguan
Penanganan Disintegrasi
Konflik Bangsa yg
disebabkan
konflik
Ideologi,
Politik,
Ekonomi,
Sosial,
Budaya dan
Pertahanan

Keamanan
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PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 00 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
FORKOPIMD | Terlaksanan 22 kali | Terla | Pelaksana Terlaksana | Perum Terlaksa PROGRAM Prosentase KE | U 01 0| 20
A ya kegiatan rakor, ksan | an nya usan nanya PENINGKATAN Penyelesaian SA | NS 6 1
fasilitasi 650 anya | Koordinasi | kegiatan Kebija kegiatan KEWASPADAAN Kejadian TU | U
forum org di Bidang fasilitasi kan fasilitasi NASIONAL DAN Gangguan AN | R
pimpinan Kewaspada | forum Teknis | forum PENINGKATAN Disintegrasi BA | PE
daerah di an Dini, pimpinan dan pimpina KUALITAS DAN Bangsa yg N M
Kota Malang Kerjasama daerah di Pelaks n daerah | FASILITASI disebabkan GS | ER
Intelijen, Kota anaan di Kota PENANGANAN konflik A IN
Pemantaua | Malang Peman | Malang KONFLIK Ideologi, DA | TA
n Orang tapan SOSIAL Politik, N HA
Asing, Kewas Ekonomi, PO | N
Tenaga padaa Sosial, LI U
Kerja n Budaya dan TI M
Asing dan Nasion Pertahanan K 8]
Lembaga al dan Keamanan M
Asing, Penan
Kewaspada ganan
an Konflik
Perbatasan Sosial
Antar
Negara,
Fasilitasi
Kelembaga
an Bidang
Kewaspada
an, serta
Penangana
n Konflik

di Daerah




XXVIIL. IV - 67

RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Kewaspadaa Terlaksanan Lapora | Lapo | Pelaksana Terlaksana | Perum Terlaksa PROGRAM Prosentase KE | U 01 0| 20
n Dini di ya kegiatan n ran an nya usan nanya PENINGKATAN Penyelesaian SA | NS 6 1
Daerah deteksi dini IPOLE Koordinasi | kegiatan Kebija kegiatan KEWASPADAAN Kejadian TU | U
di Kota KSOS di Bidang deteksi kan deteksi NASIONAL DAN Gangguan AN | R
Malang BUD Kewaspada | dini di Teknis | dinidi PENINGKATAN Disintegrasi BA | PE
240 an Dini, Kota dan Kota KUALITAS DAN Bangsa yg N M
hari, 4 Kerjasama Malang Pelaks Malang FASILITASI disebabkan GS | ER
rekom, Intelijen, anaan PENANGANAN konflik A IN
sosiali Pemantaua Peman KONFLIK Ideologi, DA | TA
sasi n Orang tapan SOSIAL Politik, N HA
200 Asing, Kewas Ekonomi, PO | N
org Tenaga padaa Sosial, LI U
Kerja n Budaya dan TI M
Asing dan Nasion Pertahanan K 8]
Lembaga al dan Keamanan M
Asing, Penan
Kewaspada ganan
an Konflik
Perbatasan Sosial
Antar
Negara,
Fasilitasi
Kelembaga
an Bidang
Kewaspada
an, serta
Penangana
n Konflik

di Daerah




XXVIIL. IV - 68

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 00 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Pemantauan Terlaksanan 1 kali Kali Pelaksana Terlaksana | Perum Terlaksa PROGRAM Prosentase KE | U 01 0| 20
Orang Asing, | ya sosiali an nya usan nanya PENINGKATAN Penyelesaian SA | NS 6 1
Tenaga Kerja | pemantauan sasi Koordinasi pemantaua | Kebija pemanta KEWASPADAAN Kejadian TU | U
Asing dan perkembang dgn di Bidang n kan uan NASIONAL DAN Gangguan AN | R
Lembaga an situasi 100 Kewaspada | perkemban | Teknis | perkemb | PENINGKATAN Disintegrasi BA | PE
Asing dan kondisi org an Dini, gan situasi | dan angan KUALITAS DAN Bangsa yg N M
kegiatan pesert Kerjasama dan Pelaks situasi FASILITASI disebabkan GS | ER
orang asing a, 2 Intelijen, kondisi anaan dan PENANGANAN konflik A IN
kali Pemantaua | kegiatan Peman | kondisi KONFLIK Ideologi, DA | TA
peman n Orang orang tapan kegiatan SOSIAL Politik, N HA
tauan Asing, asing Kewas orang Ekonomi, PO | N
Tenaga padaa asing Sosial, LI U
Kerja n Budaya dan TI M
Asing dan Nasion Pertahanan K 8]
Lembaga al dan Keamanan M
Asing, Penan
Kewaspada ganan
an Konflik
Perbatasan Sosial
Antar
Negara,
Fasilitasi
Kelembaga
an Bidang
Kewaspada
an, serta
Penangana
n Konflik

di Daerah




XXVIIIL. IV - 69

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 00 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Penanganan Terlaksanan 4 giat Kegi | Pelaksana Terlaksana | Perum | Terlaksa PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Gangguan ya kegiatan (1 tim) atan | an nya usan nanya PENINGKATAN Penyelesaian SA | NS 6 1
Konflik penanganan Koordinasi | kegiatan Kebija kegiatan KEWASPADAAN Kejadian TU | U
Sosial gangguan di Bidang penangana | kan penanga NASIONAL DAN Gangguan AN | R
konflik sosial Kewaspada | n Teknis | nan PENINGKATAN Disintegrasi BA | PE
di Kota an Dini, gangguan dan ganggua KUALITAS DAN Bangsa yg N M
Malang Kerjasama konflik Pelaks n konflik | FASILITASI disebabkan GS | ER
Intelijen, sosial di anaan sosial di PENANGANAN konflik A IN
Pemantaua | Kota Peman | Kota KONFLIK Ideologi, DA | TA
n Orang Malang tapan Malang SOSIAL Politik, N HA
Asing, Kewas Ekonomi, PO | N
Tenaga padaa Sosial, LI U
Kerja n Budaya dan TI M
Asing dan Nasion Pertahanan K 8]
Lembaga al dan Keamanan M
Asing, Penan
Kewaspada ganan
an Konflik
Perbatasan Sosial
Antar
Negara,
Fasilitasi
Kelembaga
an Bidang
Kewaspada
an, serta
Penangana
n Konflik

di Daerah




XXVIIL. IV - 70

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode Indikator da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan . Indikator . Sub . Program us
Urusan iatan 2021 an Kegiatan . an Kegiatan Program Ur d
n Kegiatan an
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Program Prosentase 52.50 Pros
Politik Peningkatan % enta
Dalam Partisipasi se
Negeri dan Politik
Organisasi Masyarakat
Kemasyarak

atan




XXVIIL. IV - 71

RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Fasilitasi jumlah 150 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Pendidikan pelaku org lah an pelaku usan pelaku PENINGKATAN Peningkatan SA | NS 3 1
Politik dan sosialisasi Koordinasi sosialisasi Kebija sosialisa PERAN PARTAI Partisipasi TU | U
Pengembang Di Bidang kan si POLITIK DAN Politik AN | R
an Etika Pendidikan Teknis LEMBAGA Masyarakat BA | PE
Budaya Politik, Dan PENDIDIKAN N M
Politik Etika Peman MELALUI GS | ER
Budaya tapan PENDIDIKAN A IN
Politik, Pelaks POLITIK DAN DA | TA
Peningkata anaan PENGEMBANGA N HA
n Bidang N ETIKA SERTA PO | N
Demokrasi Pendid BUDAYA LI U
, Fasilitasi ikan POLITIK TI M
Kelembaga Politik, K 8]
an Etika M
Pemerinta Buday
han, a
Perwakilan Politik,
dan Partai Pening
Politik, katan
Pemilihan Demok
Umum/Pe rasi,
milihan Fasilit
Umum asi
Kepala Kelem
Daerah, bagaa
Serta n
Pemantaua Pemeri
n Situasi ntahan
Politik di s
Daerah Perwa
kilan
dan
Partai
Politik,
Pemili
han
Umum
/Pemil
ihan
Umum
Kepala
Daera
h,
serta
Peman

tauan




XXVIIL. IV - 72

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode Indikator da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan . Indikator . Sub . Program us
Urusan iatan 2021 an Kegiatan . an Kegiatan Program Ur d
n Kegiatan an
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Situasi

Politik




XXVIIL. IV - 73

RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Fasilitasi jumlah 16 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Peningkatan proposal parpol lah an proposal usan proposal PENINGKATAN Peningkatan SA | NS 3 1
Peran Partai parpol yg Koordinasi parpol yg Kebija parpol yg | PERAN PARTAI Partisipasi TU | U
Politik dan terverifikasi Di Bidang terverifikas | kan terverifik | POLITIK DAN Politik AN | R
Bantuan Pendidikan | i Teknis | asi LEMBAGA Masyarakat BA | PE
Keuangan Politik, Dan PENDIDIKAN N M
Partai Politik Etika Peman MELALUI GS | ER
Budaya tapan PENDIDIKAN A IN
Politik, Pelaks POLITIK DAN DA | TA
Peningkata anaan PENGEMBANGA N HA
n Bidang N ETIKA SERTA PO | N
Demokrasi Pendid BUDAYA LI U
, Fasilitasi ikan POLITIK TI M
Kelembaga Politik, K 8]
an Etika M
Pemerinta Buday
han, a
Perwakilan Politik,
dan Partai Pening
Politik, katan
Pemilihan Demok
Umum/Pe rasi,
milihan Fasilit
Umum asi
Kepala Kelem
Daerah, bagaa
Serta n
Pemantaua Pemeri
n Situasi ntahan
Politik di s
Daerah Perwa
kilan
dan
Partai
Politik,
Pemili
han
Umum
/Pemil
ihan
Umum
Kepala
Daera
h,
serta
Peman

tauan




XXVIIL. IV - 74

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode Indikator da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan . Indikator . Sub . Program us
Urusan iatan 2021 an Kegiatan . an Kegiatan Program Ur d
n Kegiatan an
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Situasi

Politik




XXVIIIL. IV - 75

RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Pemantauan, | jumlah 510 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Pelaporan, personil org lah an personil usan personil PENINGKATAN Peningkatan SA | NS 3 1
dan Evaluasi | pemantauan dan 2 Koordinasi pemantaua | Kebija pemanta PERAN PARTAI Partisipasi TU | U
Perkembang dan jumlah kali Di Bidang n dan kan uan dan POLITIK DAN Politik AN | R
an Politik di peserta Pendidikan | jumlah Teknis | jumlah LEMBAGA Masyarakat BA | PE
Daerah pertemuan Politik, peserta Dan peserta PENDIDIKAN N M
Etika pertemuan | Peman | pertemu MELALUI GS | ER
Budaya tapan an PENDIDIKAN A IN
Politik, Pelaks POLITIK DAN DA | TA
Peningkata anaan PENGEMBANGA N HA
n Bidang N ETIKA SERTA PO | N
Demokrasi Pendid BUDAYA LI U
, Fasilitasi ikan POLITIK TI M
Kelembaga Politik, K 8]
an Etika M
Pemerinta Buday
han, a
Perwakilan Politik,
dan Partai Pening
Politik, katan
Pemilihan Demok
Umum/Pe rasi,
milihan Fasilit
Umum asi
Kepala Kelem
Daerah, bagaa
Serta n
Pemantaua Pemeri
n Situasi ntahan
Politik di s
Daerah Perwa
kilan
dan
Partai
Politik,
Pemili
han
Umum
/Pemil
ihan
Umum
Kepala
Daera
h,
serta
Peman

tauan




XXVIIL. IV - 76

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode Indikator da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan . Indikator . Sub . Program us
Urusan iatan 2021 an Kegiatan . an Kegiatan Program Ur d
n Kegiatan an
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Situasi

Politik




XXVIL. IV - 77

RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH

PERMENDAGRI
90 TAHUN 2019

Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Prosentase Pros
Peran Serta enta
Ormas se
dalam
Pembanguna
n
Peningkatan | jumlah 70 Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Kapasitas ormas yg ormas lah an ormas yg usan ormas yg | PEMBERDAYAA Peran Serta SA | NS 4 1
Ormas terdata Kebijakan terdata Kebija terdata N DAN Ormas TU | U
dibidang kan PENGAWASAN dalam AN | R
Pendaftara Teknis ORGANISASI Pembanguna | BA | PE
n Ormas, dan KEMASYARAKAT | n N M
Pemberday Peman AN GS | ER
aan tapan A IN
Ormas, Pelaks DA | TA
Evaluasi anaan N HA
dan Bidang PO | N
Mediasi Pembe LI 8]
Sengketa rdayaa TI M
Ormas, n dan K U
Pengawasa Penga M
n Ormas wasan
dan Ormas Organi
Asing di sasi
Daerah Kemas
yaraka

tan




XXVIIL. IV - 78

PERMENDAGRI
RENSTRA / RENJA PERANGKAT DAERAH 90 TAHUN 2019
Struktur Bi
Organisa Kode . Indikator . . . da Ur K
. . Bidang Program/Keg . Target | Satu Sub Kegiat | Indikator Indikator ng o
si Program/Kegiata Urusan U at Indikator 2021 Kegiat Sub Kesiat Program P U us d
o rusan iatan an egiatan Kegiatan an egiatan rogram L
us e
an
9 11 13 1
1 2 3 4 5 6 7 8 10 12 14 15 16 7
Pengawasan jumlah 50 kali | Jum | Pelaksana jumlah Perum | jumlah PROGRAM Prosentase KE | U 01 0 | 2.0
Ormas kegiatan peman lah an kegiatan usan kegiatan PEMBERDAYAA Peran Serta SA | NS 4 1
pemantauan, | tauan, Kebijakan pemantaua | Kebija pemanta | N DAN Ormas TU | U
jumlah 50 dibidang n, jumlah kan uan, PENGAWASAN dalam AN | R
ormas yang ormas Pendaftara | ormas Teknis | jumlah ORGANISASI Pembanguna | BA | PE
dipantau n Ormas, yang dan ormas KEMASYARAKAT | n N M
Pemberday | dipantau Peman | yang AN GS | ER
aan tapan dipantau A IN
Ormas, Pelaks DA | TA
Evaluasi anaan N HA
dan Bidang PO | N
Mediasi Pembe LI U
Sengketa rdayaa TI M
Ormas, n dan K U
Pengawasa Penga M
n Ormas wasan
dan Ormas Organi
Asing di sasi
Daerah Kemas
yaraka

tan




XXVIIL. V - 79

BAB V
PENUTUP

Sebagai suatu bagian dari dokumen perencanaan yang dimiliki oleh
pemerintah daerah Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Malang ini merupakan dokumen yang dijadikan acuan dasar bagi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
selama tahun 2021.

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Malang ini
meliputi rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
2021. Rencana program ini pengembangannya akan disesuaikan dengan
dinamika perkembangan kebutuhan masyarakat khususnya bidang politik
dan keamanan di Kota Malang. Dengan demikian, rencana program ini
memiliki fleksibilitas dalam pelaksanaannya dan bersifat dinamis, sepanjang
proses pembangunan dilaksanakan secara efisien, tepat sasaran dan berdaya
guna, serta sesuai dengan misi yang telah ditetapkan.

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian yaitu program dan
kegiatan beserta indikasi anggaran yang telah ditetapkan merupakan
acuan, dan apabila terdapat perubahan tidak berimplikasi dalam
mewujudkan sasaran

b. Kaidah - kaidah pelaksanaan yaitu:

1. Renja ini merupakan pedoman dalam melaksanakan kegiatan
Bakesbangpol

2. Bakesbangpol berkewajiban menjamin konsistensi antara Renja
Perangkat Daerah dengan Renstra

3. Keberhasilan pelaksanaan Renja Bakesbangpol sangat tergantung dari
peran seluruh stakeholder yang terlibat di dalamnya

c. Rencana tindak lanjut
Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan Renja
Bakesbangpol Tahun 2021, Bakesbangpol berkewajiban untuk
melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan /
implementasi dokumen Renja Bakesbangpol Tahun 2021

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KOTA MALANG,

ZULKIFLI AMRIZAL, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19710128 199703 1 004




