PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL A. Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG )

Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NIKEN PRASETYA P, S.Pd.
Jabatan : Analis Permasalahan Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JOKO SISWO BINTORO S. G, S.T.
Jabatan : Kepala Subbidang Penanganan Konflik

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan .dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KA SUB BID PENANGANAN KONFLIK ANALIS PERMASALAHAN HUKUM
JOKO SISWO BINTORO S.G, S.T. NIKEN PRASETYAP, S.Pd.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690123 200312 1 005 NIP. 19760423 200112 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
Analis Permasalahan Hukum

Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Teranalisanya bahan | Jumlah Laporan Analisis 11 Dokumen
kegiatan penanganan | Permasalahan Hukum dan
konfik dan tercapainya | penanganan konflik
Analisis Permasalahan
Hukum
Malang, Januari 2021
KA SUB BID PENANGANAN KONFLIK ANALIS PERMASALAHAN HUKUM
\ /
JOKO SISWO BINTORO S.G, S.T. NIKEN PRAS AP, S.Pd
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19690123 200312 1 005 NIP. 19760423 200112 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JI. Ahmad Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 MALANG

Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NOER RAHMAN WIJAYA, ST., MM.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Ormas
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ZULKIFLI AMRIZAL, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian Kinerja ini,” dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA BIDANG ROLITIK DALAM
NEGERI DAN

A : NOER RAHMAN WIJAYA, ST.. MM.
Pembina Ut§ma Muda Pembina

NIP. 19710128 199703 1 004 NIP. 19770111 200302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG POLDAGRI & ORMAS

SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET
Terlaksananya koordinasi di bidang Jumlah pelaku sosialisasi, Parpol 150

Pendidikan Politik, etika budaya politik, | yang mendapatkan kursi di| orang
peningkatan demokrasi, fasilitasi DPRD, Anggota DPRD, KPU,
kelembagaan pemerintahan, Bawaslu

perwakilan dan partai politik, pemilihan
umum/pemilihan umum Kepala

Daerah
2. | Terlaksananya hibah bantuan Jumlah stakeholder yéng terlibat | 10 parpol
keuangan kepada partai politik
3. | Terlaksananya tertib administrasi Jumlah ormas terdata dan jumlah 100
ormas ormas terpantau ormas
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi di bidang Pendidikén Politik, Etika Budaya Rp. 535.500.300
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi kelembagaan
pemerintahan, perwakilan dan partai politik, pemilihan
umum/pemilihan umum Kepala Daerah
2. Hibah Bantuan Keuangan kepada Partai Politik Rp. 3.277.410.000
3. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Rp. 416.583.300
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan

Organisasi Kemasyarakatan

Jumiah Rp. 4.229.493.600

Malang, Januari 2021

KABID. POLITIK DALAM NEGERI DAN
ORMAS ~

NOER RAHMAN WIJAYA, ST., MM.

Pembina Utama Muda : o Pembina
NIP. 19710128 199703 1 004 NIP. 19770111 200302 1 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. A.Yani No. 98 Telp. (0341)491180 MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRIWIDAYATI ,SH

Jabatan . Analis Organisasi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  Dra PUJI UTAMI, MM

Jabatan . Kepala Subbidang Organisasi Kemayarakatan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG ORGANISASI ANALIS DRMAS
MASY. KAT

Dra. PUJI UTAMI, MM. , SRI WIDAYAT!,SH
Pembina Penata Muda

NIP. 19650906 1991112 001 NIP. 19661019 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN
SUBBIDANG ORGANISASI KEMASYARAKATAN
Analis Ormas

No.| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah ormas terdaftar 100 ormas
kegiatan
Peningkatan Jumlah ormas terpantau 100 ormas

kapasitas ormas

2 | Terlaksananya Jumlah peraturan perundang- undangan 1 dokumen

tertib administrasi
Ormas Jumiah berkas Ormas berbadan hukum : 70 dokumen
Jumlah berkas Ormas belum berbadan hukum 30 dokumen

Malang, Januari 2021

KEPALA §UBBAG ORMAS ANALIS QRMAS
- ~

Dra. PUJI UTAMI .MM SRI WIDAYATI.SH

Pembina Penata Muda

NIP. 19650906 199111 2 001 NIP. 19661019 200701 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JI. A.Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra, PUJI UTAMI, MM
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Organisasi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NOER RAHMAN WIJAYA, ST, MM
Jabatan . Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Masyarakat

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM KEPALA SUB BIDANG ORGANISASI
NEGERI DAN ORGANISASI MASYA T
MASYARA
—
NOER RAHMAN WIJAYA.ST, MM. Dra. PUJI UTAMI, MM.
Pembina Pembina

NIP. 197701112003021 001 NIP. 19650906 1991112 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBIDANG ORGANISASI MASYARAKAT

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1| Mendukung terlaksananya Jumlah Ormas terdata 100 Ormas
kegiatan Peningkatan
kapasitas ormas
Jumlah ormas terpantau 100 Ormas
2 | Mendukung terlaksanakanya | Jumlah peraturan perundang- 1 dokumen
tertib administrasi Ormas undangan
Jumlah berkas Ormas berbadan 70 dokumen
hukum
Jumiah berkas Ormas belum 30 dokumen
berbadanhukum
Program / Kegiatan Anggaran
1. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Rp. 416.583.300
Kemasyarakatan
Kegiatan :
1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Rp. 416.583.300
Pelaksanaan Bidang Perberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan
JUMLAH Rp. 416.583.300

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
NEGERI DAN ORGANISASI
MASYARA

NOER RAHMAN WIJAYA,ST, MM.
Pembina
NIP. 197701112003021 001

Malang, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG ORGANISASI

MASYARAKAT

S

Dra. PUJI UTAMI, MM.
Pembina

NIP. 19650906 1991112 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JL A. Yani No. 98 Malang Telp. (0341) 491180 Fax 474254

MALANG Kods Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. SRI LESTARI, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Politik Dalam Negeri
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NOER RAHMAN WIJAYA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian dalam rangka mencapai target kinérja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM KEPALA SUB BIDANG POLITIK
NEGERI | ORGANISASI DALAM NEGERI

KEMASYA

i)
NOER RAHMAN WIJAYA, ST, MT Dra. SRI LESTARI, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19770111 200302 1 001 NIP. 19690510 199303 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

NO SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET

1. | Terlaksananya  koordinasi bidang | Jumlah pelaku sosialisasi, 150
Pendidikan politik, etika budaya politik, | Parpol yang mendapatkan | orang
peningkatan demokrasi, fasilitasi | kursi di DPRD, anggota
kelembagaan pemerintahan, perwakilan dan | DPRD, KPU, Bawasliu
partai politik, pemilihan umum/pemilihan
umum Kepala Daerah

2. | Terlaksananya hibah bantuan keuangan | Jumlah stakeholder yang 10
kepada partai politik terlibat parpol

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Koordinasi di bidang Pendidikan politik, etika budaya Rp. 535.500.300
politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan

pemerintahan, perwakilan dan partai politik, pemilihan

umum/pemilihan umum Kepala Daerah
2. Hibah bantuan keuangan kepada partai politik

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

i)

NOER RAHMAN WIJAYA, ST, MT

Pembina
NIP. 19770111 200302 1 001

Rp. 3.277.410.000

Jumlah  Rp. 3.812.910.300

Malang, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG POLITIK DALAM
NEGERI

N

Dra. SRI LESTARI, M.Si

Pembina
NIP. 19690510 199303 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. Ahmad Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 MALANG

Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BOBBY ABDUL KADIR, SS.
Jabatan : Analisis Politik Dalam Negeri
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. SRI LESTARI, M.Si.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Politik Dalam Negeri
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerjaini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG POLITIK ANALIS POLITIK DALAM NEGERI
DALAM NEGERI BADAN KESATUAN BADAN KESATUAN BANGSA
BANGSA DAN POLITIK DAN POLITIK
N @5
; f} N4
Dra. SRI LESTARI, M.Si BOBBY ABDUL KADIR, SS.
Pembina Penata

NIP. 19690510 199303 2 001 NIP. 19780516 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
BIDANG POLDAGRI & ORMAS
SUB BIDANG POLITIK DALAM NEGERI
Analis Politik Dalam Negeri

NO SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET
1. | Terlaksananya koordinasi di bidang | Jumlah pelaku 150 orang
Pendidikan Politik, etika budaya sosialisasi, Parpol yang
politik, peningkatan demokrasi, mendapatkankursi di
fasilitasi kelembagaan DPRD,Anggota
pemerintahan, perwakilan dan partai | DPRD,KPU,Bawasiu
politik, pemilihan umum/pemilihan
umum Kepala Daerah
2. | Terlaksananya hibah bantuan Jumlah stake holder 10 parpol
keuangan kepada partai politik yang terlibat

KEPALA SUB BIDANG POLITIK
DALAM NEGERI BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

Dra. SRI LESTARI, M.Si

Pembina
NIP. 19690510 199303 2 001

Malang, Januari 2021

ANALIS POLITIK DALAM NEGERI

BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK

& Ok

BOBBY ABDUL KADIR, SS.
Penata
NIP. 19780516 200112 1 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. A.Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WAHJUNI
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  DEWI ALFIAH, 5.50s, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,
Climg
EWI ALFIAH. S. MM WAHJUNI
Pembina Penata Muda

NIP. 19670521 198802 2 002 NIP. 19670611 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM
Pengadministrasi Kepegawaian

No.| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah surat kabar yang diarsipkan 886 eksemplar
pengelolaan
administrasi Jumiah buku peraturan yang diarsipkan 104 eksemplar
perkantoran
2 | Terlaksananya Jumiah buku kendali administrasi kepegawaian 12 Jenis
administrasi yang di catat
kepegawaian dan =
peningkatan Jumlah berkas usulan kenaikan pangkat 2 dokumen
kapasitas pegawai _ T -
Jumlah berkas usulan kenaikan gaji berkala 6 dokumen
Jumlah berkas pengajuan cuti pegawai 27 dokumen
Jumiah dokumen daftar hadir pegawai bulanan 12 dokumen
Jumiah dokumen daftar hadir pegawai melalui 324 dokumen
fingerprint
Jumlah dokumen SKP yang dihimpun 27 dokumen
Jumlah pegawai yang ditingkatkan kapasitasnya 27 orang
Jumilah dokumen surat terkait kepegawaian yang 7 dokumen
di arsipkan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Malang, Januari 2021

ALFIAH, S. Sos, M.Si WAHJUNI

embina
NIP. 18670521 198802 2 002

Penata Muda

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NIP. 19670611 200112 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. A.Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - SARNAM
Jabatan : Pramu Bakti
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . DEWI ALFIAH, S.Sos, MM
Jabatan .  Kepala Sub Bagian Umum
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

B BAGIAN UMUM, PRAMU BAKTI,

.z"'f
=
EWI ALFIAH, S.Sos, MM 'M
Pembina Juru Muda Tk. |

NIP. 19670521 198802 2 002 NIP. 19740508 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM
Pramu Bakti

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja
Terlaksananya Jumiah ruang perkantoran yang di bersihkan 264 kali
penyediaan
pelayanan umum | Jumlah minuman karyawan 264 kali
kantor
Jumlah makanan karyawan 264 kali
Jumlah periengkapan minuman dan makanan 264 kali
karyawan
Jumlah kebersihan kantor setelah selesai kerja 264 kali
2 | Terlaksananya Jumlah surat masuk 1 .000 kali
penyediaan jasa
surat menyurat Jumiah surat keluar 1.500 kali
3 | Terlaksananya Jumiah pembayaran belanja telepon,air, listrik 12 kali
penyediaan jasa dan internet
komunikasi
Malang, Januari 2021
KEPALA SU|UB BAGIAN UMUM, PRAMU BAKTI,
/ i
EWI ALFIAH. S.Sos. MM SARNAM
Pembina Juru Muda Tk. |

NIP. 19670521 198802 2 002 NIP. 19740508 201212 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. A. Yani No. 98 Telp. (0341) 410180 Fax (0341) 474254
MALANG

Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINIK LESTARI

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DEWI ALFIAH, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukab evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambikl tindakan yang diperiukan
dalamrangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

PENGADMINISTRASI UMUM

&

NINIK LESTARI

Pembina - Pengatur Tk. |
NIP. 19670521 198802 2 002 NIP. 19630325 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM
Pengadministrasi Umum

No ‘ Sasaran Kegiartan Indikator Kinerja Target
1| 2 . _ 3 o
1 | Terlaksananya
Pengelolaan Administrasi | Jumiah surat masuk - | 2000 kali
Perkantoran .
i
Jumlah surat keluar 1200 kali
Jumlah kegiatan menyimpan dan
menyiapkan alat tulis kantor 12 kali
Jumlah bahan laporan konsumsi 12 kali

dinas yang tersedia

Jumiah bahan laporan perjalanan | 64 kali
dinas dalam dan kuar daerah ‘

Malang, Januari 2021

KEPALA SHBBAG UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
: NINIK LESTARI
Pembina Pengatur Tk. |

NIP. 19670521 198802 2 002 NIP. 19630325 200701 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JI. A Yani Ne. 98 Telp. (0341) 491180 Fax. (0341) 474254
MALANG

Kode Pos. 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IKBAL BURHAN. S.STP

Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - DEWI ALFIAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Subbagian Umum

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap perjanjian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
SARANA DAN P
EWI ALFIAH, S.Sos, MM | N. S.STP
Pembina Penata Muda

NIP. 19670521 198802 2 002 NIP. 19950316 201708 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana

“No. Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah bahan laporan 1 dokumen

penatausahaan Barang penatausahaan barang milik daerah
Milik Daerah pada SKPD

2 | Terlaksananya pengadaan | Jumlah bahan laporan pengadaan 1 dokumen
sarana dan prasarana sarana dan prasarana gedung kantor
gedung kantor dan dan bangunan lainnya

bangunan lainnya

3  Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan | 14 dokumen
pemeliharaan sarana dan | kendaraan dinas/operasional '

| prasarana gedung kantor . }
: dan bangunan lainnya Jumnlah laporan pemeliharaan 27 dokumen

peralatan dan mesin lainnya

Jumlah laporan pemeliharaan gedung | 5 dokumen |
| kantor dan banguan lainnya

Malang, Januan 2021

KEPALA SUBBAGIAN UMUM PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
SARANA D.

BEWI ALFIAH, 5.S0s, MM ] L BURHAN,  S.STP
Pembina Penata Muda
NIP. 18670521 158802 2 002 NIP. 19950316 201708 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
: BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. A Yani No. 98 Telp (0341) 491180 Fax (0341) 474254 Malang 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - DEWI ALFIAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Subbagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MOERTI INDRIANI, S.H., M.Si.

Jabatan - Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewuj.udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawaab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2021

SEKRETARIS BADAN KESATUAN KEPALA SLIBBAGIAN UMUM
BANGSA DAN POLITIK

MOERTI tNDRIANI Si ALFIAH, $.S0s, MM
Pembina Pembina
NIP 19620602 199112 2 002 NIP 19670521 198802 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Teriaksananya pengelolaan
administrasi perkantoran

Jumlah surat masuk dan
keluar

Jumlah informasi yang
disampaikan melalui tatap
muka, media komunikasi dan
media lainnya

Jumiah pembayaran belanja
air, telepon, listrik dan -
internet

Jumlah pengadaan surat
kabar dan buku peraturn
perundang-undangan

Jumlah konsumsi dinas yang
tersedia

Jumlah perjalanan dinas
dalam daerah dan |uar
daerah

Jumlah pelaksanaan
kegiatan insidentil

3000 surat

110 kali

12 kali

100 eksemplar

24 kali
152 OH

1 kali

Terlaksananya pengelolan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana
kantor

Jumlah peralatan yang
diadakan

Jumlah kendaraan dinas/
operasional yang dipelihara
Jumiah peralatan gedung
kantor yang dipelihara
Jumiah gedung kantor yang
dipelihara

Jumiah luasan bangunan
dan lahan yang dibersihkan

Jumiah barang yang akan
dinilai

27 jenis

13 unit

16 jenis
8 gedung

2.050 m2
300

Terlaksananya pengelolaan
administrasi kepegawaian

Jumiah dokumen
administrasi kepegawaian
yang dikelola

Jumlah dokumen arsip
absensi pegawai

27 dokumen

347 dokumen

Kegiatan / Sub Kegiatan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

« Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

¢ Bimbingan Teknis implementasi Peraturan

Perundang-Undangan

« Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

* Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Anggaran

Rp. €,990,000

Rp. 10,000,000

Rp. 67,109,000

Rp. 332,262,700




e Penyediaan Jasa Surat Menyurat

+ Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

« Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

« Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp. 121,386,500
Rp. 85,874,050

Rp. 698,684,080
Rp. 189,115,830

Rp. 176,311,080

Jumiah Rp. 2,150,852,040
Malang, Januar 2021
SEKRETARIS BADAN KESATUAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM
BANGSA DAN POLITIK

Pembina™ Pembina

H MSi - EWI ALFIAH, S.Sos, MM

NIP 19620602 199112 2 002 NIP 19670521 198802 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. A.Yani No. 98 Telp (0341) 491180 Fax (0341) 474254 Malang 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LELY SEPRIYUANITA, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MOERTI INDRIANI, S.H., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

SEKRETARIS BADAN KESATUAN KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
BANGSA DAN POKITIK, KEUANGAN

%/
MOERTI INDRIANI, S.H.. M.Si. LELY SEPRIYUANITA, S.E.. M.M.
Pembina Pembina

NiP. 19631117 199303 2 003 NIP. 19740903 199803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya tertib administrasi 1. Jumlah Dokumen 15 dokumen
capaian kinerja dan laporan laporan capaian
keuangan 2. Jumiah Dokumen renja 6 dokumen
dan renstra
3. Jumlah Laporan 1 dokumen
Keuangan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
- Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
- Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

JUMLAH

SEKRETARIS BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK,

MOER
Pembina
NIP. 19631117 199303 2 003

DRIANI, S.H., M.Si.

Rp. 4.699.562.031,-

Rp. 47.425.000,-

Rp. 114.860.000,-

Rp. 4.861.847.031,-

Malang, Januari 2021

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

s

LELY SEPRIYUANITA, S.E.. M.M.
Pembina
NIP. 19740903 199803 2 007




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. A.Yani No. 98 Telp (0341) 491180 Fax (0341) 474254 Malang 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRA KARTIKA

Jabatan : Pengadministrasian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LELY SEPRIYUANITA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN KEUANGAN

s

LELY SEPRIYUANITA, S.E.. M.M. INDRA KARTIKA
Pembina Penata Muda

NIP. 19740903 199803 2 007 NIP. 19770327 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Pengadministrasi Keuangan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya tertib administrasi 1. Jumlah Laporan pajak 60 Berkas
keuangan 2. Jumlah Laporan Tepra 12 Berkas
3. Jumlah Bahan Arsip 200 Berkas
Dokumen SPJ
4. Jumlah Penyiapan 12 Dokumen
Payroll Gaji
5. Jumlah Penyiapan SSP 150 Lembar
6. Jumlah Penyiapan
keterangan penghasilan 27 Berkas
untuk SPT Tahunan
Malang, Januari 2021
KEPALA SUBBAG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DAN KEUANGAN
dide —

LELY SEPRIYUANITA, S.E.. M.M. INDRA KARTIKA
Pembina Penata Muda
NIP. 19740903 199803 2 007 NIP. 19770327 201001 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. A.Yani No. 98 Telp (0341) 491180 Fax (0341) 474254 Malang 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MITA ANNISA, A.Md

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LELY SEPRIYUANITA, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan B

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN BENDAHARA
DAN KEUANGAN .

Hiide

LELY SEPRIYUANITA, S.E., M.M. MITA ANNISA, A.Md
Pembina Penata Muda Tk. 1 (lli/b)
NIP. 19740903 199803 2 007 NIP. 19850204 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Bendahara

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya tertib administrasi

keuangan

. Terlaksananya

verifikasi SPJ dan
menginput proses
pengajuan ke BPKAD

. Tersusunnya pencairan

sesuai dengan
anggaran

. Tersedianya laporan

pencairan kepada
pengguna anggaran

. Tersedianya laporan

pertanggungjawaban
(SPJ- belanja
fungsional)

. Tersedianya Buku Kas

Umum dan register
penutupan Kas

630 berkas

630 berkas

630 berkas

630 berkas

12 berkas

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN

DAN KEUANGAN

LELY SEPRIYUANITA, S.E.. M.M.

-

e

Pembina

NIP. 19740903 199803 2 007

Malang, Januari 2021

BENDAHARA

-~

e ]

MITA ANNISA, A.Md

Penata Muda Tk. |

NIP. 19850204 200604 2 004




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL. A.Yani No. 98 Telp (0341) 491180 Fax (0341) 474254 Malang 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINA MAHANANI PRIHATININGTYAS, S.H.

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Subbag Perencanaan dan
Keuangan Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LELY SEPRIYUANITA, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUBBAG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
DAN KEUANGAN PELAPORAN

LELY SEPRIYUANITA, S.E.. M.M. DINA MAHANANI PRIHATININGTYAS, S.H.
Pembina Penata Muda \

NIP. 19740903 199803 2 007 NIP. 19800130 200801 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Terlaksananya tertib administrasi
capaian kinerja dan laporan

1. Jumlah bahan-bahan dan 6 Dokumen
data, informasi perencanaan,
evaluasi dan pelaporan
dengan cara
menginventarisir dan
memilah dokumen sebagai
bahan klasifikasi dokumen
yang akan dianalisis;

2. Jumlah kegiatan dan
rekomendasi di bagian
perencanaan, evaluasi dan
pelaporan sebagai persiapan
pelaksanaan kegiatan agar
berjalan dengan baik;

3. Jumlah analisis data
perencanaan, evaluasi dan
pelaporan dalam rangka
penyusunan informasi
perencanan, evaluasi dan

19 Dokumen

6 laporan

pelaporan;
Malang, Januari 2021
KEPALA SUBBAG PERENCANAAN ANALIS P NCANAAN, EVALUASI DAN
DAN KEUANGAN PELAPO

{qu&%
LELY SEPRIYUANITA, S.E.. M.M.

Pembina
NIP. 19740903 199803 2 007

DINA MAHANANI PRIHAT

INGTYAS, S.H.

Penata Muda
NIP. 19800130 200801 2 020



PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JL A. Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 Fax. (0341) 474254
MALANG

Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUKRISTYONO A, S.Sos, M.Ap

Jabatan - Kepala Bidang Ideclogi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. RINAWATI, M.M.

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Februan 2021

KEPALA BADAN KESATUAN KEPALA BIDANG IDEOLOGI,

BANGSA DAN POLITIK WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL
BUDAYA DAN AGAMA

Dra. Rl . M.M.
Pembina ’IJtama Muda
NIP. 19640507 198903 2 014 NIP. 18700413 198903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN I‘EETAHANAH EKONOMI,

SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya penyelesaian Persentase peningkatan T0%
gangguan Disintegrasi Bangsa pemahaman |deologi, wawasan
dan meningkatnya partisipasi kebangsaan dan karakter bangsa
politik masyarakat dalam
Pembangunan
Persentase penyelesaian kejadian 70%

gangguan disintegrasi bangsa yang
disebabkan kondisi sosial, ekonomi,
sosial budaya dan agama

Kegiatan/Sub Kegiatan

1. PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI PANCASILA DAN

KARAKTER KEBANGSAAN

= Pelaksanaan Koordinasi di bidang Ideologi

wawasan kebangsaan, bela negara, karakter
bangsa, pembauran kebangsaan , bhinneka tunggal
ika dan sejarah kebangsaan
2. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA

« Pelaksanaan Koordinasi di bidang Ketahanan

Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan
umat beragama dan penghayat kepercayaan di

Daerah

KEPALA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

Dra. RINA M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19640507 198903 2 014

Anggaran

Rp. 258.769.200

Rp. 1.290.243.600

Jumiah Rp. 1.549.012.800

Malang, Februari 2021

KEPALA BIDANG IDEOLOGI,
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL
BUDAYA DAN AGAMA

S NO A, S.Sos, M.
Pembi
NIP. 19700413 198903 1 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JL A. Yani No.98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. | GUSTI NGURAH GEDE KABYARTHA
Jabatan . Kepala Sub Bidang ldeologi dan Wawasan K.etlangsaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SOLIKIN,SE

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

PLT. KEPALA BIDANG IDEOLOGI, KEPALA SUB BIDANG IDEOLOGI DAN
WAWASAN KEBANGSAAN DAN WAWASAN KEBANGSAAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL
B AGAMA

N SE Drs. | GUSTI NGURAH GEDE KABYARTHA
Penata Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19710105 200112 1 001 PRI 00O000- 108w 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA
SUBBIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
|

1 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Peserta Sosialisasi 100 orang
Forum Pembauran ’
Kebangsaan ) [

2 | Terlaksananya Fasilitas Jumiah Peserta Sosialisasi 800 orang
Pusat Pendidikan Wawasan [
Kebangsaan ]

Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Forum Pembauran Kebangsaan 47.943.400,-

2. Fasilitas Pusat Pendidikan Wawasan Kebangsaan

PLT. KEPALA BIDANG IDEOLOGI,
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KET NAN EKONOMI, SOSIAL

Penata Tingkat |
NIP. 19710105 200112 1 001

Jumiah Rp.

Malang, Januar 2021

Rp. 210.825.800,-

258.769.200,-

KEPALA SUB BIDANG IDEOLOGI DAN
WAWASAN KEBANGSAAN

Drs. | GUSTI NGURAH GEDE KABYARTHA

Penata Tingkat |

NIP. 19660330 199403 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Ji. A. Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SOLEH,S.Pdl

Jabatan : Analis Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Agama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - SOLIKIN,SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Agama

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januan 2021

KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN ANALIS SUB BIDANG KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
A AGAMA

LIKIN.SE SOLEH.S.Pdl
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 18710105 200112 1 001 NIP. 19700801 2001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA
SUB BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA
Analis Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama

Sasaran

Terlaksananya pengumpulan
dokumen kegiatan FKUB

Indikator Kinerja | Target

Jumlah peserta kegiatan 1.565 orang

dokumen kegiatan Festival
Nusantara

Sosialissasi
| Terlaksananya pengumpulan
dokumen kegiatan P4GN Jumilah perda PAGN 1 perda
Terlaksananya pengumpulan Jumlah kegiatan 1 kegiatan

Terlaksananya pengumpulan
dokumen kegiatan sosialisasi

| Penghayat Kepercayaan

Jumiah peserta kegiatan 75 orang

KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
AGAMA

N.SE
Penata Tingkat |
NIP. 19710105 200112 1 001

Malang, Januari 2021

ANALIS SUB BIDANG KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
AGAMA

SOLEH. S.Pdi

Penata Muda
NIP. 19700801 2001 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J. A. Yani No.98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254

MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangaq dibawah ini :

Nama : NURUL HIDAYAH,SE
Jabatan : Pengolah Data Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Agama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SOLIKIN,SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Agama

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN PENGOLAH DATA SUB BIDANG
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA, AGAMA KETAHANAN EKDNDMI SOSIAL,

IN.SE
Penata Tk. |

NIP. 19710105 200112 1 001 NIP. 19??0922 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA
SUB BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA
Pengolah Data Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama

| No. Sasaran Indikator Kinerja Target
L Terlaksananya pengumpulan Jumlah peserta kegiatan 1.565 orang
dokumen kegiatan FKUB Sosialissasi
= Terlaksananya pengumpulan Jumlah perda P4GN 1 perda
dokumen kegiatan P4GN
3. | Terlaksananya pengumpulan Jumlah kegiatan 1 kegiatan
dokumen kegiatan Festival
Nusantara
4. | Terlaksananya pengumpulan Jumlah peserta kegiEt_an 75 orang
dokumen kegiatan sosialisasi
Penghayat Kepercayaan
Malang, Januarn 2021
KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN PENGOLAH DATA SUB BIDANG
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGANMA KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL,
AYA DAN AGAMA
KIN,.SE
Penata Tk. | Perata Muda Tk. |

NIP. 19710105 200112 1 001 NIP. 19770922 200312 2 005



PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Ji. A. Yani No.98 Telp. (0341) 491180 - Fax. (0341) 474254
MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOLIKIN,SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Agama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SOLIKIN,SE

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Ideoclogi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

PLT. KEPALA BIDANG IDEOLOGI, KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN
WAWASAN KEBANGSAAN DAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL AGAMA
A GAMA
i
SEEIN:SE ﬂIKIN:;E
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710105 200112 1 001 NIP. 19710105 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA

SUB BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah peserta pertemuan 1.565 orang
Forum Kerukunan Umat ‘
 Beragama ( FKUB )
2. Terlaksanannya Fasilitasi Jumiah Perda (P4GN) 1 Perda
Pencegahan
Penyalahgunaan Narkoba
(P4GN)
3 Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Kegiatan Festifal 1 Kegiatan
Festival Nusantara Nusantara
4. Terlaksananya Fasilitas Jumiah peserta kegiatan 75 Orang
Pembinaan penghayat Pembinaan penghayat
Kepercayaan Kepercayaan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Forum Kerukunan Umat Beragama FRiad 2200, S08y:
( FKUB )
2. Fasilitas Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba Rp. 206.024.000,-
(P4AGN)
3 Fasilitasi Festival Nusantara Rp. 300.000.000,-
4 Fasilitas Pembinaan penghayat Kepercayaan Rp. 57.954.000,-
Jumiah Rp. 1.290.243.800,-
Malang, Januari 2021

PLT. KEPALA BIDANG IDEOLOGI,
WAWASAN KEBANGSAAN DAN

N EKONOMI, SOSIAL

Penata Tingkat |
NIP. 19710105 200112 1 001

KEPALA SUB BIDANG KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN

LIKIN, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19710105 200112 1 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
JL A, Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG !
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah jni :

Nama . LIANI, SE
Jabatan . Analis Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. | GUSTI NGURAH GEDE KABYARTHA
Jabatan . Kepala Sub Bidang |deoclogi dan Wawasan Kebangsaan
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG IDEOLOGI DAN ANALIS IDEOLOGI DAN WAWASAN
WAWASAN KE SAAN KEBANGSAAN

b

Drs. | GUSTI NGURAH GEDE KABYARTHA LIANI, SE
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19621125 199003 1 009 Nip. 19680723 200701 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA DAN AGAMA
SUB BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN
Analis Ideologi dan Wawasan Kebangsaan

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

| Terlaksananya pengumpulan
dokumen kegiatan sosialisasi

Forum Pembauran Kebangsaan

Jumlah peserta kegiatan
Sosialissasi

100 orang

Terlaksananya pengumpulan
dokumen kegiatan sosialisasi Pusat
Pendidikan Wawasan Kebangsaan

Jumlah peserta kegiatan
sosialisasi

800 orang

KEPALA SUB BIDANG IDEOLOGI DAN
WAWASAN KEBANGSAAN

Malang, Januari 2021
ANALIS IDEOLOGI DAN

WAWASAN KEBANGSAAN

L)

Drs. | GUSTI NGURAH GEDE KABYARTHA LIANI, S.E
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19660330 199403 1 004

NIP. 19680723 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

SUB. BIDANG PENANGANAN KONFLIK

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terciptanya harmonisasi
dan sinergitas Forum
Pimpinan Daerah dengan
masyarakat di wilayah Kota
Malang

Jumlah Peserta dalam
kegiatan Forokpimda

500 orang

Jumlah peserta dalam

kegiatan Timdu

500 orang

Jumlah peserta sosialisasi

100 orang

penanganan konflik

Jumlah peserta pembekalan-
kegiatan penanganan
konflik

Jumlah peserta kegiatan
pemantauan (KPRM)
penanganan gangguan
konflik sosial

Jumlah peserta kegiatan
pemantauan penanganan
gangguan konflik sosial
(Posko)

80 orang

2. | Terlaksananya penanganan
Gangguan konflk sosial

diwilayah Kota Malang 275 orang

700 orang

No. Program/ Kegiatan Anggaran
1. Program:
Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan

Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Kegiatan :
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Rp. 2.349.231.756,-
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Penanganan
Konflik Sosial
(Penanganan Gangguan Konflik Sosial)
Jumlah Rp. 2.349.231.756, -
Malang, Januari 2021

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN KA SUB BID PENANGANAN KONFLIK

NASIONAL DAN PENANGANAN

KONFLIKT * /

YUNI LESTARI, S.T, M.Si.

JOKO SISWO BINTORO S.G, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 19690123 200312 1 005

Pembina
NIP. 19730628 199902 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL A. Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG ’

Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JOKO SISWO BINTORO S. G, S.T.
Jabatan : Kepala Subbidang Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : YUNI LESTARI, ST, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Penanganan Konflik

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN

NASIONAL DAN PENANGANAN KA SUB BID PENANGANAN KONFLIK
KONFLIK E r

YUNI LESTARI, S.T., M.Si. JOKO SISWO BINTORO S.G, S.T.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730628 199902 2 001 NIP. 19690123 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
SUBBIDANG KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA INTELKAM

Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Kewaspadaan | Jumlah Personil 473 orang
Dini di Daerah Kewaspadaan Dini di Daerah
Jumlah peserta . 400 orang
Sosialisasi/Rakor/FGD
Jumlah Peserta Pembekalan 60 Orang
Jumlah Rekomendasi FKDM 4 dokumen
Jumlah Laporan Deteksi Dini 11 dokumen
No. Program Kegiatan Anggaran

1 Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan
Peningkatan Kualitas dan Fasilitas Penanganan Konflik

Sosial

Kegiatan :

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Rp. 858.500.000,00
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Penanganan 5 e -

Konflik Sosial

(Kewaspadaan Dini Pemerintah di Daerah)

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN

Jumlah Rp. 858.500.000,00

Malang, Januari 2021
KEPALA SUBBIDANG KEWASPADAAN DINI

NASIONAL D?N PENANGANAN KONFLIK DAN KERJASAMA INTELIJEN

YUNI LESTARI, S.T., M.Si.

Pembina
NIP. 19730628 199902 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL A. Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARI RENY RENDRARTI, S.E., M.Si.
Jabatan . Kepala Subbidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  YUNI LESTARI, S.T., M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL  KEPALA SUBBIDANG KEWASPADAAN
DAN PENANGANAN KONFLIK DINI DAN KERJASAMA INTELIJEN
/

YUNI LESTARI, S.T., M.Si.
Pembina

NIP. 19730628 199902 2 001 P. 19740803 199803 2 006




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JI. A. Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG .
Kode Pos 65125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIDIT MUNTADI, S.E.
Jabatan : Pengelola Data Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : JOKO SISWO BINTORO S. G, S.T.
Jabatan : Kepala Subbidang Penanganan Konflik

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KA SUB BID PENANGANAN KONFLIK PENGELOLA DATA PENANGANAN

JOKO SISWO BINTORO S.G, S.T. DlDli MUNTADI, S.E
Penata Tingkat | Pen uda

NIP. 19690123 200312 1 005 NIP. 19701002 200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK
Pengelola Data Penanganan Konflik

Jumlah data penanganan’

konflik

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Data Jumlah bahan laporan 11 dokumen
Penanganan Konflik kegiatan Forkopimda
Jumlah bahan laporan 11 dokumen
kegiatan Timdu
11 dokumen

KA SUB BID PENANGANAN KONFLIK

JOKO SISWO BINTORO S.G, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 19690123 200312 1 005

Malang, Januari 2021

PENGELOLA DAJA PENANGANAN

Penata Muda
NIP. 19701002 200701 1 019




PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JL A. Yani No. 98 Telp. (0341) 491180 — Fax. (0341) 474254
MALANG

Kode Pos 65125

PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUNI LESTARI, S.T., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional Penanganan Konflik

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ZULKIFLI AMRIZAL, S.Sos, M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Malang

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
‘ kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG KEWASPADAAN

DAN POLITI A MALANG NASIONAL DﬁN PENANGANAN KONFLIK
ZULKIFLI AMRIZAL. S.Sos, M.Si. YUNI LESTARI, S.T., M.Si.
Pembina Utama muda Pembina

NIP. 19710128 199703 1 004 NIP. 19730628 199902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONFLIK

No. Sasaran Indikator Kinerja : Target
1. | Terciptanya harmonisasi | Jumiah Peserta dalam 500 orang
dan sinergitas Forum | kegiatan Forokpimda
Pimpinan Daerah dengan | Jumlah peserta dalam 500 oran
masyarakat di wilayah | kegiatan Timdu v
Kota Malang Jumlah peserta sosialisasi
penanganan konflik PR
Jumlah peserta pembekalan
kegiatan penanganan konflik P—
2. | Terlaksananya Jumlah peserta kegiatan
penanganan  Gangguan | pemantauan penanganan- 275 orang
konflik sosial diwilayah | gangguan konflik sosial
Kota Malang Jumlah peserta kegiatan
pemantauan penanganan 700 orang
gangguan konflik sosial
3. | Terlaksananya Jumlah Personil 478 veans
Kewaspadaan Dini di | Kewaspadaan Dini di Daerah 9
Daerah Jumlah peserta
Sosialisasi/Rakor/FGD Wit ot
Jumlah Peserta Pembekalan 60 Orang
.Jumlah Rekomendasi FKDM 4 dokumen
Jumlah Laporan Deteksi Dini 11 dokumen
No. Program/ Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial
Kegiatan:
— Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Rp. 2.349.231.756,-

Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial
Penanganan Gangguan Konflik Sosial
— Kewaspadaan Dini Pemerintah di Daerah Rp. 858.500.000,-
i Jumlah Rp. 3.207.731.756,-

Malang, Januari 2021

KEPALA BADA|
DAN POLITIK

ESATUAN BANGSA KEPALA BIDANG KEWASPADAAN
NASIONAR DAN PENANGANAN KONFLIK
/]

: YUNI LESTARI, S.T. M.Si.
Pembina Utama'muda Pembina
NIP. 19710128 199703 1 004 NIP. 19730628 199902 2 001
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