PEMERINTAH KOTA MALANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
J1. Tugu No. 1 Telp. (0341) 366922, Faks. (0341) 328771
https://bappeda.malangkota.go.id, e-mail bappeda@malangkota.go.id

MALANG Kode Pos 65119

Malang, 29 Juni 2020

Nomor - 050.13.04/9°7 [35.73.501/2020 Kepada

Sifat . Segera Yth. Sdr. 1. Inspektur;

Lampiran : 1 (satu) berkas 2. Kepala Dinas/Badan/
Hal . Data Evaluasi Hasil Renja Satpol PP;

3. Sekretaris DPRD;

4. Kepala Bagian pada
Sekretariat Daerah;

5. Camat.

Triwulan Il Tahun 2020

di
MALANG

Menindaklanjuti ketentuan Pasal 302 ayat (5) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD dan RPJMD, RKPD,
bahwa evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
dilakukan setiap triwulan. Sehubungan dengan hal tersebut agar Saudara
melaporkan Evaluasi Hasil Renja Triwulan Il Tahun 2020 sebagaimana
formulir terlampir dan mengunggah data tersebut dalam format excel dan PDF
yang telah ditandatangani Kepala Perangkat Daerah, dengan ukuran
maksimal 35 MB melalui laman https:/s.id/renja_tw2 (dengan PIN: renja_tw2)
paling lambat tanggal 6 Juli 2020.

Demikian untuk menjadi maklum.

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH,

Pempina Tingkat |
NIP. 19710407 199603 2 003



Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kota Malang
Renja Perangkat Daerah Kota Malang
Periode Pelaksanaan: Triwulan II Tahun 2020

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kota Malang yang mengacu pada sasaran RKPD:

_— . Realisasi Kinerja dan
Target Renstra Realisasi Capaian Target Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja Anggaran Renstra
. o Perangkat Daerah Kinerja Renstra 8 njac Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian & P e 82 = Tingkat Capaian Kinerja Dan
Indikator Kinerja Program Anggaran Renja .. dan Anggaran Renja Perangkat Daerah s.d. 5 e .
. . pada Tahun 2023 Perangkat Daerah Kinerja dan Anggaran . Realisasi Anggaran Renstra | unit Perangkat Daerah
No. Sasaran Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan . . 3 . Perangkat Daerah : Perangkat Daerah yang | tahun 2020 (Akhir Tahun
(Akhir Periode sampai dengan Renja| . Renja Perangkat Daerah| .. 5 . Perangkat Daerah s.d. tahun | Penanggung Jawab
(output) Tahun berjalan (Tahun : X dievaluasi Tahun 2020 Pelaksanaan Renja
Renstra Perangkat Perangkat Daerah 2020) yang dievaluasi yang dievaluasi (2020) %) Pesanvicst Daerah Tahun 2020 (%)
Daerah) Tahun Lalu (2019) yang 1 1 I v &
2020)
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Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya* *);
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya*):
*) Diisi oleh Kepala BAPPEDA _. ,
Disusun Dievaluasi
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